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Terminu skaidrojums:

Karjera — izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilveka miza laika;

Karjeras izglitiba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroinatu izglitojamo karjeras vadibas
prasmju apguvi un attistidanu, kas ietver savu interesu, Speju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas
un profesionalas karjeras virziena izvélei;

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ictver informacijas, karjeras izglitibas un
individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteik3anai un planoganai, izdarot
izveli saistiba ar izglitibu un darbu.!

Skoléni- skolas audzeknis vai audzekne 2.

Audzekni- personas, kas specialista vadiba apgiist (vai ir apguvusi) zinaSanas un/vai praktiskas iemanas kada
izglitibas vai audzinasanas iestadé vai arpus tas.?

Profesionala videja izglitiba — vidgjas paképes profesional izglitiba, kas dod iespgju iegit tre$a vai ceturta
[imena profesionalo kvalifikaciju. *

1. KARJERAS IZGLITIBAS MERKI UN UZDEVUMI
MERKIS
Nostiprinat audzeknu karjeras vadibas prasmju pilnveidi un izpratni par to pielietojumu sava dzive,
palidzet viniem integréties darba tirgdi, veicinat izpratni par profesiondlo karjeru un veidot pieeju
karjeras atbalstam J&kabpils Agrobiznesa koledza.

! https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums

? https://tezaurs.lv/skol%C4%93ns:1

2 https://www.letonika.lv/groups/defauit.aspx?r=1107&q=persona,&id=2060942&g=1
* https://likumi.lv/ta/id/20244-profesionalas-izglitibas-likums



Karjeras izglitiba ir harmoniski integréta visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu planotu un pectecigu
pasakumu kompleksu, kas palidzétu audzekniem noteikt savas karjeras izglitibas vajadzibas, apzinati

izveleties Iidzeklus savas karjeras planoSanai, izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzeklus.

UZDEVUMI:

» pilnveidot audzeknu izpratni par izveéle€to profesiju darba un izglitibas iesp&jam attiecigaja
nozare€;

» attistit audzeknu karjeras vadibas prasmes- pasizzinu, karjeras iesp&ju izpéti, karjeras lémumu
pienemsanu, karjeras planosanu un vadibu;

» apgiut karjeras attistiba un vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes, veidojot sasaisti starp jaunam
zinasanam un personisko pieredzi;

» paaugstinat audze€knu un absolventu konkur&tsp&ju darba tirgl, sniegt karjeras konsultacijas un
piedavat nodarbibas par profesionalas karjeras veidoSanu;

» koordin€t un organiz€t karjeras attistibas atbalsta procesu audz€kniem, rikot karjeras atbalstu
veicinosus pasakumus;

» sniegt metodisko palidzibu karjeras atbalsta sniegSanai kursu audzinatajiem un pedagogiem

karjeras izglitibas t€ému integréSanai macibu procesa.

Karjeras attistibas atbalsta prioritarie virzieni.:

>
>

karjeras izglitibas integréSana macibu satura un pieejas istenoSana;
profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana un prasmju izcilibas iepaziSana.

Karjeras izglitibas istenosana izglitibas iestade:

>

Y YV V

macibu stundu ietvaros;
audzinasanas stundas;

arpus nodarbibu pasakumos;
individualajas nodarbibas.

Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi:

Y

YV VYV V

karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala;

karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba;
ievérotas vecumposmu intereses un vajadzibas.

mérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — istenojami.
pasakumi ir orient&ti uz zinaSanu un prasmju apguvi.

Karjeras izghtiba palidz:

>
>

>

izprast un apzinaties sevi;

attist1t prasmes, kas nepiecieSamas karjeras izaugsmes attistibas planoSanai un vadibai, ka ari
nodarbinatibai;

pienemt apzinatu lémumu par turpmako izglitibu un ar to saistito iesp&jamo karjeru;

izprast parmainas izglitiba, macibas un nodarbinatiba, ka ar1 So izmainu ietekmi uz karjeras
veidoSanu;

uzzinat, kur un ka pieklit atbilstoSajai informacijai, resursiem un konsultacijam;



» veidot karjeras planus un realizét tos, izlemt nakamos solus karjeras attistiba un spert tos,
izmantojot piemérotus panémienus, pieméram, ricibas planosanu, parskatiSanu un sasniegumu
fikseéSanu;

» parvarét parejas posmus, izprast parmainas izglitiba, macibas un nodarbinatiba, ka ari So izmainu
ietekmi uz karjeras veidoSanas shemam;

» izpéetlt pieejamas karjeras iesp€jas un kadas iesp€jas piedava maciSanas, darbs un atpiita gan
majas, gan arzemes;

» uzzinat, kur un ka pieklut atbilstoSajai informacijai, resursiem un konsultacijam.

Planotais gala rezultats:
» Audzeknis ir ieintereséts attistit savas personibas pasibas un prasmes, kas ir biitiskas dazadam
profesijam.
» Audzeknis spgj atrast un analiz€t informaciju par profesijam, izglittbu un izglitoSanas
daudzveidigajam iespg€jam.
» Prot izstradat pagaidu Tstermina un ilgtermina planus, analiz&jot savas personibas ipasibas un
prasmes, vertibas un panakumu kritérijus.

Karjeras izglitiba parada saikni starp audzeknu macibam un nakotnes planiem; veicina karjeras
vadibas prasmju attistibu; veicina nodarbinatibai nepiecieSamo prasmju attistibu; palidz planot nakotni;
veicina karjeras izvéles konsult€Sanas un citu macibu iestades sniegto iesp&ju un resursu izmantoSanu;
veicina efektivu sevis pasniegSanu.

Karjeras izglitiba skola ir saistita ar visam tematiskajam jomam un macibu priekSmetiem. Dala tému
ir apgiistamas audzinasanas stundas, ka ari jomu — Cilvéks un sabiedriba, Valodas, Tehnologijas un
Makslas ietvaros. So jomu macibu priek§metu programmas ir témas, kas tiesi saistas ar karjeras izvéli.

1. KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA JOMAS

Karjeras attistibas atbalsts izglitibas iestad€ ietver tris pamatjomas:
Pasizzina, kas ietver:
» izpratnes veidoSanu par sevi, apkopojot un analiz€jot pasizp&te iegtito informaciju;
» kritiskas domasanas attistiSanu, izvertgjot savas personibas iezimes, raksturu, vertibas, dotumus
un spéjas;
» jegpilnu un mérktiecigu jaunradi, paaugstinot savas kompetences.
Karjeras iesp€ju izpéte, kas ietver:
» profesiju pasaules un tas attistibas p&tisanu;
» dazadu izglitibas un darba iesp&ju petisanu Latvija un pasaulg;
» daudzveidigu informacijas avotu izmantoSanu, izvert€jot, atlasot un analiz€jot karjeras
informaciju;
> digitalas pratibas izmantosanu karjeras informacijas atraSana un izvertésana.
Karjeras lemumu pienemsana un istenosana, kas ietver:
» karjeras plana veidosanu;
> karjeras attistibas [émumu pienemsanu,



> karjeras pa§vadisanu.!

Visbiezak ikviena izglitibas pakapé audzékni sanem karjeras attistibas atbalstu visas jomas. Visu
kursu audzekni turpina iepazit un izvert€t savas personibas iezimes un savas stipras puses, ka ari
mérktiecigi paaugstina savas kompetences un paplaSina izpratni par iesp&jam Latvija un pasaulg.
Lémumu pienemSana un istenoSana Saja posma notiek meérktiecigi, veidojot individualos karjeras
planus, apzinoties dazadas iesp&jas un izveloties savam vajadzibam un esosajai sociali ekonomiskajai
situacijai piemérotako alternativu. Izv€loties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem
vera tris biitiski nosacijumi:

» lai profesija biitu interesanta un saistosa,
» lai profesija atbilstu sp&jam,
» lai var€tu atrast darbu $aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izv€loties profesiju, ir svarigi

saprast— ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU — tas ir cilvéka intereses, v€lmes, centieni, biitiskais dzZivé un darba. Iespgjams, ka, nosaucot
visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik un ko gribetos darit, biitu loti gars saraksts.
Daudziem ir plasSs intereSu loks, un ir visai griiti izSkirties, kuru no savam interes€m izvéleties
profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku. Lai pienemtu pareizo lémumu, nepiecieSams
1zzinat potencialas darbibas virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstaklus.

VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinaSanas, sp&jas, 1pasibas, stipras puses, ka ar1 veselibas stavoklis,—
visas profesionali nozimigas ipasSibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses, svarigi saprast, vai
individam piemit $Im interes€m atbilstoSas sp&jas. Sp&jas vispilnigak atklajas un attistas tiesi darbiba —
macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgl ir pieprasitas,
tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un tuvakaja nakotng; tapéc,
izv€loties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinaSanas un prasmes (kompetences) var apgiit macoties/
stud€jot viena vai otra programma, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas pasas
profesijas, to saturs un attiecigi art kompetences konkréto darba uzdevumu veiksanai, tapec ir jabiit
gatavam ar1 turpinat macities.

! https://www.viaa.gov.Iv/Iv/imedia/2543/download?attachment



* intereses
* vélmes
e vértibas

¢ zinasanas

* prasmes * pieprasijums
* Spéjas darba tirg
* +puses * macibu

« veseliba iespéjas

e raksturs

1.attls. Karjeras izvéles pamatnosacijumi 2

Dzivojot XXI gadsimta, apkart€jas vides ietekme, globalizacija un atrs dzives ritms pieprasa
nepartrauktu izglitoSanos, dazadu kompetencu ieguvi un pilnveidi, lai cilvéks varetu ieklauties
mainigaja darba tirgli un biit konkurétsp€jigs. Muzilga izglitoSanas (gan formala, gan neformala) ir
svarigs faktors konkurétspéjai, tapec ir jasp€j planot un vadit savu karjeru. Karjeras vadibas prasmes un
to pilnveide lauj realizét veiksmigu personisko un profesionalo dzivi.

Karjeras vadibas prasmes XXI gadsimta:

>

>

PasSvadiba — gataviba uznemties atbildibu, elastigums, paSiniciativa, neatlaidiba, laika vadiba,
gataviba uzlabot savus rezultatus, pamatojoties uz atgriezenisko saiti, reflektivo macisanos.
Darbs komanda — ciena pret citiem, sadarboSanas, parliecinasana, diskusiju veicinasana, visu
savstarp&jas atkaribas apzinasanas.

Izpratne par biznesu un klientu — pamatzinasanas par biznesa panakumu galvenajiem
virzitajiem, taja skaitd par inovaciju nozimi un pardomatu risku uzpemsanos, un vajadziba
gandartt klientu un veidot klienta lojalitati.

Probléemu risinasana — faktu un situaciju analize un rado$as domasanas lietoSana atbilstoSu
risindjumu veidoSana.

Komunikacija, rakstit un lasit prasme — rakstit-lasit prasmes lietoSana, sp&ja radit skaidru,
strukturétu rakstu darbu un mutvardu prasme, taja skaita klausisanas un jautajumu uzdoSana.
Skaitit prasmes lietoSana — manipulacijas ar cipariem, vispargjas matematiskas zinasanas un
to izmantoSana praktiska konteksta (mérisana, svérSana, aprékinasana un formulu lietoSana).
Informacijas tehnologiju izmantosana — IT pamatprasmes, taja skaita iemanas teksta
apstrade, failu vadiba un interneta mekletajprogrammas izmantoSana.

2 karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf
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» Iniciativa un uznémeéjdarbiba — sp&ja demonstrét inovativu pieeju, radoSumu, sadarbosanos

un riska uznemsanos.

Savukart nodarbinatibai noderigas prasmes ietver $adas personibas Ipasibas, kas veicina vispargjo
nodarbinatibu:

»

V V.V V V V VYV V VYV V VYV V

lojalitate;

atbildiba un saistibu ievéroSana;

godigums un integritate;

entuziasms;
uzticamiba;

prasme sevi prezentet;

veselais saprats;

pasciena;

humora izjiita;

lidzsvarota attieksme pret darbu un gimenes dzivi,

sp&ja parvarét griitibas;

motivacija;

sp&ja pielagoties.

Tabula Nr.1
Audzeknu karjeras izaugsmes posmi un kompetences karjeras izglitiba.

Karjeras

izaugsmes posmi

Kompetences profesionalaja izglitiba

Sevis izzinasana

Saprast pozitivas sevis apzinasanas ietekmi, veidot pozitivu pastelu; novertet
savu pieredzi, analizét savas stipras un vajas puses, sasniegumus, zinasanas un
iemanas

Prasme pozitivi mijiedarboties ar citiem, attistit pozitivu attieksmi pret
sabiedribu, izglitibu un darbu

Saprast izaugsmes un attistibas ietekmi, macét macities; reagét uz parmainam
un pielagoties jauniem apstakliem.

Izglitibas un
nodarbinatibas

pétiSana

Saprast izglitibas sasniegumu un karjeras planosanas saistibu, novertet
izglitibas nozimi turpmakas karjeras planosana

Saprast pozitivas attiecksmes nepiecieSamibu pret darbu un maciSanos

Prasme atrast, novertét un tulkot karjeras informaciju

Prasme sagatavoties, meklet, iegiit, saglabat un mainit darbu, piedalities
lietiSkaja saskarsmé




Saprast, ka sabiedribas vajadzibas un funkcijas ietekmé darba raksturu un
struktiiru, saprast, ka sabiedriskas un ekonomiskas vajadzibas ietekmé
profesionalo izaugsmi

Prasme pienemt l€émumus, pilnveidot savas profesionalas zinaSanas un
iemanas; konkuret darba tirgt

Karjeras planoSana | Saprast darba ietekmi uz individu un gimenes dzivi

Saprast nepartrauktas virieSu/ sievieSu lomu mainas, parvarét stereotipus
(dzimumu, vecuma, etniskas piederibas utt.) karjeras veidosana

Prasme planot karjeru, uznemties atbildibu par savas karjeras vadibu

3. KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA DARBA SPECIFIKA

Uzsakot macibas Jekabpils Agrobiznesa koledza audz€kni (skoléni) turpina karjeras vadibas
prasmju pilnveidi, kura sakta vispargjas izglitibas iestade. Maldigs ir uzskats, ka audzekni, kuri uzsakusi
macibas citur, savu izveli jau ir izdarfjusi un ka viniem karjeras attistibas atbalsts turpmak vairs nav
nepiecieSams.

Joprojam notiek eksperimenteSana - jaunietim 16 gadu vecuma un ar1 vélak joprojam svariga ir
pasnoteikSanas, sava ES t€la definéSana. Ta ka 17 - 18 gadu vecuma sakas reala dzives pieredze
pamatotu karjeras lemumu pienemSanas un istenoSanas posms, kura karjeras vadibas prasmju attistiba
notick tris apakSposmos- pétiSana, Kkristalizacija un precizéSana (exploration, crystallization,
specification), tad, iesp&jams, ka tikai otraja vai tresaja kursa audz&knis ir izpétijis nosaciti plasu karjeras
iespéju loku, velak to sasaurinot ierobezota karjeras virziena un izveloties taja konkrétu nodarboSanos
vai profesiju. Audzekni Saja posma sak izprast savu identitati un dazadas iespEjas izvEletaja
tautsaimniecibas nozar€ vai profesija. Karjeras attistibas atbalsts kristalizacijas un preciz€Sanas posma
palidz viniem apsvért savu turpmako lomu darba tirgli, pieméram, darba néméjs vai paSnodarbinata
persona. Turklat Tpasi svariga ir sagatavoSanas parejai no izglitibas uz darba tirgu, darba mekléSanas un
darba notur€Sanas prasmju apguve.

Macibu laika karjeras attistibas atbalsta (karjeras izglitiba) nepiecieSams:

» paradit sasaisti starp apgiistamo profesiju un visparizglitojosajiem prickSmetiem, veidojot
izpratni par to, ka izvéletaja profesija noderes apglistamas zinasanas;

» veicinat paSizzinas prasmju talaku attistibu,

» sniegt padzilinatu izpratni par apgiistamo nozari, radniecigajam profesijam, nodarbinatibas
iesp&jam, lielakajiem darba devejiem;

» sniegt aktualu informaciju par darba pasauli un palidz&t attistit Sadas informacijas atrasanas
prasmes;

» sniegt aktualu informaciju par sagaidamajiem darba apstakliem un darba normativo regul&jumu
izveletaja profesija un palidzet attistit Sadas informacijas atrasanas prasmes;

» sniegt aktualu informaciju par darba likumdosSanu un palidzet attistit Sadas informacijas atrasanas
prasmes;



» veidot izpratni par dazadiem nodarbinatibas veidiem, palidz&t izvertét savu piemerotibu
uznéméjdarbibai;

» pilnveidot karjeras lemumu pienemsanas un TstenoSanas prasmes, iesk., darbu mapes veidoSanu
un papildinasanu;

» veicinat prasmes ieklauties jauna (darba) kolektiva, prasmes stradat jauna vidé un saskarsmes ar
darba devéjiem prasmju veidoSanos;

» palidzet apgut darba meklésanai nepiecieSamas iemanas un prasmes, t.i., komunikacijas prasmi,
lietiSko dokumentu sagatavosanas prasmes un prasmi izmantot informacijas avotus darba
meklésana;

> sniegt informaciju par talakas izglitibas iespéjam.>

Darba pieredzes laika prakses uznémumos nepiecieSams karjeras attistibas atbalsts, lai palidzeétu
veidot un pilnveidot:

» iemanas saskarsme ar darba devéju;

» prasmi stradat jauna vidg;

» prasmi sadarboties darba vidg;

> izpratni par nozares darba tirgus prasibam. *

3 https://www.viaa.gov.lv/Ilv/media/2543/download?attachment
4 https://www.viaa.gov.lv/Ilv/media/2543/download?attachment



Audzinataju galvenie darbibas virzieni karjeras atbalsta nodro3dinasana

f — r—— A
|zstrada un isteno klases audzinataja programmu, kura
ieklauta karjeras izglitiba saskana ar skolas galvenajiem
uzdevumiem, audzindsanas darbibas planu, klases

s ) o audzinataju stundu programmu karjeras izglitiba un
lzmanto likumus un normativos saskand ar karjeras izglitibas tematisko planu, skolénu
| aktus bérmu aizsardzibai. y vecumposma Ipatnibam, vajadzibam un interesém.
\ Parrauga karjeras izglitibas tematiska plana izpildi.
-
lewéro étikas pamatprasibas
- ; r ; . .
saskarsmé ar skoleniem. vinu Lidzigi ka eksperts, kas labi pazist katru skoldnu,
wecakiem un kolégiem. parrauga skoléna attistibas gaitu, lai pamanitu bitiskas,
daZkart aréji nemanamas atskiribas un stimulé
\ personibas attistibas virzibu.
e -
Sadarbojas ar tam valsts
parvaldes institdcijam, kuras Regulari veic skolénu izpéti un analizé attistibas
darbojas socidlaja un izglitibas dinamiku, nosakot vinu attistibas virzibas raksturu un
L joma. ) apjomu, parzina skolénu visparéjo veselibas stavokli.
Veicina skolénu pasizzinw
- \ \ QOrganizé katra skoléna portfalio izveidosanu.
eic darba paswértéjumu - -,
un regulari paaugstina savu Ripéjas, lai klasé batu labvéliga vide skolénu
profesionalo meistaribu personibas attistibai un izglitosanai, organizé klases
talakizglitiba, karjeras izglitiba. pasakumus un veicina katra skoléna dalibu skolas un
h, ’ Citos pasakumos.

" >

[ Rosina skolenus mérktiecigi iesaistities skolénu

pasparvaldé un arpusstundu darba, projektos, lai vini

apeltu jaunas prasmes, zinasanas un iegltu vadisanas

\ pieredzi. Palidz veidot adekvatu pasapzinu. J

-
Palidz skoléniem izstradat personigos mérkus, regulari
tos aktualizé un veicina skolénu pasmotivaciju.

[ Konkrétas problémas gadijuma klases audzindtajs. Y
ievérojot esofas vajadzibas un resursus, piesaista
nepieciesamo ieki&jo un aréjo atbalsta personalu u.c
resursus. Veido komandu un organizé pirmo tikSanos
(skatit shému "Ricibas soli un atbalsta sniegiana
karjeras izwvélé skoléniem ar specialam un ipasam
\ vajadzibam™)

lzzina pimenes iespéjas bérma audzindsana un
sadarbojas ar vecadkiem vai personam, kas vinus aizstaj,
palidzot risinat jautajumus, kas ir saistiti ar skolénu

personibu, izglitodanos un vertibu sistémas veidofanu.
Respekté vecdku kompetences un atbildibu. Sniedz

L atbalstu skoléna karjeras attistibai.

1.attls. Audzinataju galvenie darbibas virzieni karjeras atbalsta nodro§inasana.’

5 karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf
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Socialo pedagogu (socialo darbinieku) galvenie darbibas

virzieni karjeras attistibas atbalsta nodrosinasana

Informé par nodarbinatibas,
atbalstita majokja un citu

~ )
Izmanto likumus un tiesiskos
aktus bérnu aizsardzibai.
\ J
e By
levéro konfidencialitati. =
\. )
Sadarbojas ar tam valsts
parvaldes institQcijam, kuras
darbojas ar socialo pakalpojumu
1 sniegsanu. )

Skolénu un vinu gimenes socidlo apstak|us, vajadzibu,
gritibu, to célonu izzinasana.

2
4 N
Sniedz skoléniem un to gimeném
L psihosocialu palidzibu.
>

-
Palidz skoléniem un vinu gimenes locekliem risinat
konfliktsituacijas saistiba ar karjeras izvéli un
talakizglitibu.

Izveido datubazi par skoléniem un vinu gimenu

sanemsanas iespéjam pasvaldiba,

sacialo pakalpojumu un pabalstu
valstl. J

f Péc klases audzinataja loguma il
iesaistas komandas darba
skoléna konkrétu problému
risinasana.

f Intereséjas, ka norit skoléna
talakizglitiba, tas IstenoSana
un nodarbinatiba péc skolas
pabeigSanas vai informé par

to kolégi taja novada, uz kuru

skoléns ir parcélies péc skolas
pabeigsanas.

-

2.attels. Sociala pedagoga galvenie darbibas virzieni karjeras atbalsta nodro§inasana.’

6 karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf

problémam, vajadzibam.

-
Veicina gimenu un skolotdju izglitoSanu par bérnu un

jauniesu socialas pieredzes veidoSanu un korekciju.
-’

{ N
Sniedz konsultacijas un informé skolénus, gimenes,

skolotajus par socialo jautajumu risinasanas kartibu un
|, iesp@jam pasvaldiba.

~ ~
Sniedz gimenu sociali pedagogiskas konsultacijas
saistiba ar maciSanas un nodarbinatibas jautajumiem

nakotné konkréta situacija.
Yo J

( =
Organizé skola profilakses pasakumus par socialam
problémam.

»

)
rKoordiné sadarbibu starp gimeni, skolu un institdcijam,
kuras ir atbildigas par bérnu socialo problému
risinasanu.

Veicina nepiecieSamo pakalpojumu izveidi pasvaldiba

K un to sanemsanu.

Veic majas apsekojumus.

o
~
Palidz adaptacijas, socialas palidzibas, socialas un
profesionalas rehabilitacijas procesos.
7
~

Izstrada un Isteno socialas programmas un projektus,

kas veicina skolénu, vinu gimenu un skolas labkl&jibu.
=
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Psihologu galvenie darbibas virzieni

karjeras atfistibas atbalsta nodrosinasana

- )
Izmanto likumus un normativos
aktus bému aizsardzibai.

-
r Psihologs ir paligs bérniem, vecakiem un skolotajiem,

l lai risindtu problémas, kas rada traucéjumus macibu

proCesa.
"

_‘

Sadarbojas ar tam valsts
parvaldes institdcijam , kuras
darbojas ar socidlo pakalpojumu
sniegianu, psihosocidlo un

profesiondlo rehabilitaciju. y

r y'
Péc klases audzinatdja loguma
iesaistas komandas darba
skoléna konkrétu problému

\ ’ Pieddva skolotajiem un vecakiem efektivas metodes, ka
l risinat bérna macibu un uzvedibas problémas.
- ~ -
— r. .y
levéro konfidencialitati | Palidz izprast, ka bérna attistiba un funkciondlie
\, v traucéjumi ir saistiti ar macibu procesu, uzvedibas
Ipatnibam un karjeras izvéli. )
f A
- ™)
Pickrit sadarbibai. | Mowvero skolénus macrtu.! stur?das un veic psihologisko
izpéti.
N o
\ A

risindgana.

Veic psihodiagnostiku, nosaka profesionalo

- piemérotibu, piemérojot anketu un testu izstradi
skolénu slimibu un funkcionilo traucéjumu specifikai. J

-

- ™
MNosaka skoléniem individualds spéjas, intereses,

u personibas attistibu, emociondlo stavokli, prasmi
L, organizét mactbu darbu, socialds iemanas un prasmes. |

- ™

=] Veic skolénu grupu psihologisko izpéti.

Pamatojoties uz iegltajiem rezultatiem, izstrada

ieteikumus psihologisko problému risind$and karjeras
izvel&,

Veic psihologisko korekciju un psihoterapiju.

Veicina skolotdju un vecdku savstarpéjo sadarbibu.

Veic skolénuw, skolotdju un vecku izglitosanu
psihologijas jautdjumaos un psihologisko profilaksi.

Veic individualo darbu ar bérnu un gimeni.
Vada grupu nodarbibas.

N
— :
N
{

3.attéls. Psihologa galvenie darbibas virzieni karjeras atbalsta nodro$inasana.’

7 karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf
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Karjeras attistibas atbalsts audz€kniem tiek veidots merktiecigi un sistematiski, kura tiek
izveletas katra kursa sasniegtas un nepiecieSamas karjeras vadibas prasmes.

Karjeras izglitibas saturs tiek realiz€ts integréti ikdienas macibu procesa un skolas organizétajos
pasakumos, izmantojot dazadas darba organizacijas formas un metodiskos panémienus. Audzinasanas
stundas par karjeras témam nodarbibas vada gan kursu audzinataja/-s, gan karjeras konsultants un citi
pieaicinatie specialisti, ja tas ir nepiecieSams. Nodarbibu t€mas var tikt mainitas un pielagotas katram
kursam individuali.

Audz€knu izpratne par karjeras izglitibas jautajumiem tiek vert€ta bezatzimju vert€Sanas
sisttma, 1si mutiski vai rakstiski raksturojot audz€knu macibu darbibu, darba stilu, atticksmi un
izaugsmes dinamiku zinasanu, prasmju, iemanu (kompetencu) apguve un izmantojot paSvertejumu.

Karjeras izglitibas vértésana (bezatzimju vértésana).
PaSizzina:
» audzeknis apgiist un izmanto zinasanas par sevi, savu gimeni, lai izprastu savas sp&jas, dotumus,
stipras puses, intereses, prasmes, ka tos redz pats un citi;
» audzeknis demonstré pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret daudzveidigo, lai veicinatu
savas karjeras attistibu;
» audzeknis atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas neatnemama sastavdala;
» audzeknis sp&j noteikt svarigakos faktorus, kas ietekmé vina attieksmi pret macibam, darbu,
vertibam, ricibu un izturésanos;
» audzeknis izmanto zinaSanas par sevi, lai pienemtu Iémumus un noteiktu mérkus.
Karjeras iesp€ju izpéte:
» audzeknis spgj izskaidrot terminu —Kkarjera ta plasakaja nozimg;
» audzeknis sp€j visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un profesionalas
apmacibas iesp€jas dazadas izglitibas iestades;
» audzeknis spgj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iesp&jam, sameklI&t, analiz&t un
izmantot informaciju par dazadam karjeras iesp&jam;
» audzeknis zina, ka personigas veselibas stavoklis varétu biit Skérslis dazu profesiju izvelg;
» audzeknis spg&j izmantot zinasanas par darba pasauli un arpus izglitibas iestades pasakumos giito
pieredzi, lai paplaSinatu savas karjeras iespéjas;
» audzeknis sp€j formulét savas izglitibas iesp&jas pec pamatizglitibas ieglisanas
Karjeras lemumu pienemsana un IstenoSana:
» audzeknis prot izvEleties un izmantot atbilstoSas lemumu pienemsanas metodes;
» audzeknis prot salidzinat dazadas iespg€jas, ka kriterijus izmantojot gan personisko pieredzi, gan
informaciju no dazadiem avotiem;
audzeknis spgj izvertet ar finansém saistitos faktorus;
audzeknis prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no sava mérka;
audzeknis zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestajoties izve€letaja izglitibas iestadge;
audzeknis izprot savas un potenciala darba némeja tiesibas;
audzeknis prot sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives situacijas;

YVVVYVVY

audzeknis prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo un citu nepiecieSamo informaciju,
stajoties cita izglitibas iestade vai darba, ka ar1 to mutiski un rakstiski prezentet
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Turpmak karjeras izglitibas programma macibu procesa un audzinaSanas nodarbibas ir noraditas
metodes, kuras var izmantot, bet katra/-s audzinataja/-s var izvéléties ari savu metodi vai individuali
pielagotu kursam pieeju.

Izmantojamais resurss: “100 METODIKAS KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTAM”.
(Metodisko materialu komplekta ietilpst karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugi darbam)
Saite uz materialu: https://euroguidance.viaa.gov.Iv/mod/book/view.php?id=64&chapterid=981

Pirma kursa- programma ieklautas t€mas ir saistitas ar karjeras attistibas atbalsta pasakumiem, kas
versti uz izveletas profesijas iepaziSanu, sevis padzilinatu iepaziSanu, mérku izvirziSanu ar meérki
nostiprinat audzeknu karjeras lemumus un iepazit savu personibu.

Otra kursa- programma ieklautas t€mas ir saistitas ar karjeras attistibas atbalsta pasakumiem, kas versti
uz darba tirgus iepaziSanu, izveletas profesijas iepazisSanu, mérku izvirziSanu darba tirgum nepiecieSamo
prasmju apguve ar mérki iepazit darba tirgu, izveletas profesijas un nozares perspektivas, attistit karjeras
vadibas prasmes un iepazit savu personibu.

TreSa un ceturta kursa- programma ieklautas témas ir saistitas ar karjeras attistibas atbalsta
pasakumiem, kas versti uz parejas uz darba tirgu nodroSinasanu un talako macibu iesp&ju apzinaSanu ar
meérki iepazit izveletas profesijas perspektivas, apzinat parejai uz darba tirgu nepiecieSamo informaciju
un attistit prasmes.

Kvalitates nodrosinasanas pasakumi(atgriezeniska saite programmas apguves vértésana):

Pirmais un otrais kurss.
Katras nodarbibas cikla beigas audz€knis sniedz atgriezenisko saiti par iegiito informaciju, noverté
savas zinasanas un prasmes. Attiecigi kursa beigas katram audzeknim ir izveidots savu karjeras mérku
un to sasniegSanai planoto uzdevumu apraksts.

TreSais un ceturtais Kurss.
Katras nodarbibas cikla beigas audzeknis sniedz atgriezenisko saiti par iegiito informaciju, noverte savas
zinaSanas un prasmes. Kursa beigas audz€knim ir apkopota informacija par likumdosanu un
nodarbinatibas dokumentaciju.
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4. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA

1. KURSS

Merkis: Rosinat audzeknus saskatit savas karjeras izaugsmi saistiba ar personibas dotibam, talantiem,
interesém un prasm&m, ka arl nostiprinat pienemtos karjeras l€émumus, veicinat savas personibas

iepaziSanu.
Uzdevumi:

» audzekna izveletas profesijas iepazisana,

» savas personibas iepazisana;
» meérku izvirziSana.

ePamato veiksmigu pasa izvélétas

nozares parstavju sasniegumus.

Karjeras Karjeras
attistibas Tema Sasniedzamais rezultats izglitibas Ieteicamas
atbalsta istenoSana metodikas
joma
e Veido izpratni par sevi, apkopojot un
analiz€jot paSizpétes procesa iegiito | Valodu macibu
informaciju. joma, Stastijums,
e Attista kritisko domasanu, izvértgjot | profesionalo demonstresana,
savas personibas iezimes, raksturu, | modulu joma, parrunas,
Mana izveleta | vertibas, dotumus un spgjas. audzinasanas individuals
S profesija un e Analizé informaciju par savas | Stundas, karjeras | darbs, radoais
5 adaptacija | profesijas saturu, darba vidi un darba attistibas darbs, -
sz jaunos apstakliem sava apgiistama profesija. atbalsta grupu prezentacija.
™ apstakos. e Plano un veido strukturétu un saturigu nodafbfbas.(furp (1.2.,26.,35,
’ mutvardu runu Karjeras attistibas merku | ak teksta- /0., 89,
sasniegganai. grupu metodika).u.c.
o Izzina savu Kkarjeras situiciju no | "odar bibas)
dazadiem skatu punktiem, atpazist savas
darbibas stipras un vajas puses.
e Atlasa, vizualiz€é un  strukturé
= informaciju par sava apgiistama profesija | Valodu macibu Stastijums,
Hoy un nozar€ nepiecieS$amajam zinasanam, Joma, demonstréSana,
? ° Daudzveidiga pras_mém un riersonibas T;_)aéipﬁm. o profesiqnﬁlo pérrl.l_nq.S,
gl darba pasaule | Gust vispusigu un precizu informaciju modulu joma, asociaciju
s g par Karjeras iesp&jam, analizé faktorus, tehnologiju kartes.
= kas traucg iegiit patiesu informaciju. joma, grupu (27.,34., 41,
g nodarbibas. 54.,83.,84

metodika) u.c.

jeras

Pasizzina. Kar
nemsana

]

L]

lémumu pie
un IstenoSana

Profesijas un
darba vides
sasaiste

e Analizé savu karjeras situaciju no
dazadiem saktu punktiem.

o Izt€lojas un vizualizé iesp&jamos
risinajumus sava karjeras attistiba.

e Piedalas diskusijas par savam karjeras
iecerém, pauz savu viedokli un sniedz
ieteikumus citiem, uzklausa un izverté
ieteikumus.

Valodu macibu
joma,
profesionalo
modulu joma,
tehnologiju
joma, grupu
nodarbibas.

Stastijums,
demonstrésana,
Diskusijas,
prezentacija,
(6., 96.
metodika) u.c.
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2. KURSS

Meérkis: Informétiba par izglitibas un nodarbinatibas iesp&jam; izpratne par izglitibas un nodarbinatibas
saistibu; profesiju daudzveidibas un profesiju raksturojoso pazimju apzinasana, ka ar1 attistit karjeras
vadibas prasmes, personibas iepazisanu.

Uzdevumi:

» audzeknu prasmju novertejums;

» profesionala tela veidoSana;

» darba tirgus iepaziSana;

» darba tirgum nepiecieSamo prasmju attistisana.

Karjeras Karjeras
attistibas Tema Sasniedzamais rezultats izglitibas Ieteica_mﬁs
atbalsta istenoSana metodikas
joma
e Patstavigi analiz€ un izverté savu
sniegumu saistiba ar personiskajam | Valodu macibu Stastijums,
Spgju un ipa§ibam un uzvedibu dazadas | joma, makslas demonstréSana,
interesu karjeras jomas (macibu darbs, joma, parrunas,
s apzinaSanas un intereSu  izglitiba, briva laika | profesionalo individuals
E sasaiste ar aktivitates, majas darbi un | modulu joma, darbs, radosais
iz karjeras pienakumi) audzinasanas darbs,
e merkiem. e Analizé, izvérté un vizualizé savas | stundas, grupu prezentacija.
prieksrocibas darbam vai nodarbibas (71.,94.
uznémgjdarbibai  noteiktd nozaré metodika) u.c.
(profesija) Latvija vai arzemes.
e Isteno pieklajigu, lietisku verbalu,
« neverbalu un digitalu komunikaciju
= karjeras attistibas merku
2 sasniegSanai.
S e Merktiecigi veido un prezent€ tekstus
2 karjeras mérku sasniegSanai(piem., | Valodu macibu
f-i‘: g L savu dotumu, sasniegumu, interesu, Joma,_ L
2 = Veiksmiga vajadzibu un nakotnes nodomu profespnalo Stastijums,
- sadarbiba- savstarpgjas saistibas atklasanai). modulu joma, | demonstréana,
-:'7 g nosacijums o Mérktiecigi izzina, analizé un | tchnologiju parrunas,
> 2 karjeras kombiné informaciju par karjeras Jjoma, d'SKUSEJa.Sj
°E -% attistibai. iesp&jam, izprot to kontekstu. audzinasanas prezentacija,
& = e [ztElojas alternativus risinajumus stundas,_grupu (60., metodika)
5 E I o nodarbibas. u.c.
= 5 sava karjeras attistiba.
g E ePiedalas diskusijas par savam
- karjeras iecerém, pauz savu viedokli
g un sniedz ieteikumus citiem.
= e Sniedz pamatotus un argumentetus
Q ieteikumus un atbalstu citiem karjeras

ieceru IstenoSana.
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e Merktiecigi izzina, analizg, izverte un
savieno dazada veida informaciju par
iespgjamo nodarbinatibu.
eFormule savas karjeras attistibas ]
vajadzibas un Karjeras attistibas o Stésﬁju_r?S,
Nodarbinatibas problémas, pamato nepiecieSamibu to Pr((;felspnalo dern(_)nstresana,
.:‘7 jomas risinat kada no nodarbinatibas niohu,lij?'ma, ‘pg‘rryéla_si
2 nas, jomam. ehnologiju in dlv1bua S
2 8 profesionalas e Radosi izmanto  piemé&rotakas J.Onj?’ o arbs, '
@ '2 | organizacijas. digitalas tehnologijas, lai atrastu un audzinaSanas prata V?tr.a.l ’
-E = apstradatu informaciju par dazadas Stun((:iias,bggupu preggntélglja
= nozares un profesijas nodarbibas ( AN
N4 nepiecieSamajam zinasanam, metodika) u.c.
prasmém un personibas Tpasibam.
e Merktiecigi mekle informaciju par
profesionalajam organizacijam,
izzina to darbibas principus un izverte
noderigumu karjeras attistiSanai.
[ ]
e Merktiecigi izzina, analizg, izverte un
g savieno dazada veida informaciju par
3 karjeras iesp&jam, izprot to kontekstu.
3 e Analizé, ka sekmiga atsevisku | Profesionalo
£ N individu karjera ietekmé pasus, vipu | modulu joma, Stastijums,
=% Talakizglttiba 51 locekl ietéio kopi tehnologiju demonstrésana
5 s darba tirQUs. gimenes loceklus, vietgjo kopienu : onstrésana,
5 a 5 un dar 9 ekonomiku un sabiedribu. Joma, Diskusijas,
N E 8 e Patstavigi formulé karjeras attistibas | audzinasanas prezentacija,
4 E § mérki un veido pamatotu karjeras | Stundas, grupu (30., 88.
A~ Ig 2 attistibas planu. nodarbibas. metodes) u.c.
?é e Meklé jaunas Kkarjeras attistibas
= iesp&jas, lai tas Tstenojot, efektivi
= uzlabotu savas dzives kvalitati un
;2 sabiedribu kopuma.

3. KURSS

Merkis: Prot izvirzit merki, noteikt mérka sasniegSanai nepiecieSamas darbibas etapus, prognozet
iespe&jamos Skérslus, veikt darbibas pa etapiem, izvert€jot ieguvumus un kliidas, veikt nepiecieSamas
korekcijas turpinot virzibu uz mérki.
Uzdevumi:

» darba tirgus izpéte;
CV, motivacijas vestules, portfolio sagatavoSana;
informacija par pareju uz darba tirgu, prakses iesp&jas, uznémeéjdarbiba.

YV V V

Izvirzito mérku sasniegSana un pilnveide.
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Karjeras Karjeras
attistibas Téma Sasniedzamais rezultits izglitibas Ieteica_mﬁs
atbalsta istenosana metodikas
joma
e [zvelas un izmanto piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iespé&jas, lai atrastu un
apstradatu nepiecieSamo informaciju par
karjeras iespgjam LV un arzemgs.
e Atlasa, apkopo un analizé informaciju, ko
= ieglist meklgjot klatieng un virtualas ' Stastijums,
oy Izglitibas profesionalas un izglitibas iespgju | Profesionalo | demonstreSana
? g iespgjas izstades. modulu joma, , parrunas,
ol Latvija un e Marktiecigi  izvélas  un  analize | tehnologiju individuals
s g arzemes informaciju, ko ieglist izglitibas iestazu joma, darbs, radosais
-% prezentacijas, klatienes un virtudlajas | audzinasanas darbs,“
g atvérto durvju diends un nozaru rikotajas | stundas, grupu | prezentacija.
dienas. nodarbibas (51., 95., 97.
e Pamato veiksmigu pasa izvélétas nozares metodika) u.c.
parstavju sasniegumus.
e Glst  informaciju  par  tehnikuma
absolventu gaitam profesija, ierauga un
Noverte vinu sniegumus.
elzzina savu karjeras situaciju no
dazadiem skatupunktiem, giist, e
2 s apkopo,  vizualizé un analize | _Valodu Stastfjums,
5 >3 informaciju  par prakses vieta | Macibujoma, | demonstréSana
- nepiecie$amajam zinasanam, prasmem socidlas » parrunas,
2= % Darba [_)rakses p b Ja <ba P zinibas prezentacija,
g 5 = nozime Uil personibas 1pasibam. _ profesionalo individuals
@ 3 5 | profesionalaja e Plano un veido struktu'retu un saturigu | modulu joma, darbs,
5 8 S karjera mutvardu runu  karjeras attistibas |  tehnologiju praktisks
= M 3 mérku sasniegSanai. joma, makslas darbs,
X8 £ e Veido strukturétu un saturigu rakstisku joma, diskusijas.
&5 runu par prakses laika iegiitajam | audzinaSanas (56., 61.,
T zindSanam, prasmém un darba | Stundas, grupu | metodika) u.c.
pieredzi. nodarbibas.
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e Raksturo vertibu realiz€Sanas iesp€jas

profesionalaja darbiba.

“ e Piedalas diskusijas par karjeras
£ iespg€jam un karjeras iecerém, pauz
2 savu  viedokli,  piekriSanu  vai
g nepiekriSanu, noskaidro citu viedoklus
Rz un to pamatojumu, nosaka kopigo un
= i . o
= at8kirigo. Profesionalo Stastijums,
s Raksturojot karjeras iesp&jas, apsver | modulu joma, | demonstrésana
= % Uznémajdarb | N0 konkrétd uz visparigo un no tehnologiju , parrunas,
> E T vispariga uz konkréto joma, valodu | prezentacija,
§ g g | bainclewa _ - e | joma individuals
S 9 fesiia Argumentg, pieradot izteikta joma,
N 2 protesija. . L o audzinasanas darbs
SN o apgalvojuma ticamibu un veidojot s
N7 . stundas, grupu praktisks
g2 pamatotus secindjumus, pamana un | = . ol darbs
] noveér§ savas un citu logiskas ' diskusij’as
M argumentacijas kladas. (52., 65.,86.
Novertgjot savas zinaSanas un metodika) u.c.

intereses, pienem lémumus, plano savu
nakotnes karjeru, izdarot izvéli starp
darbinieku un uznémeju.

¢ Balstoties uz konkrétiem piemériem,
analizé dazadas uznémgjdarbibas un

izpéte. Karjeras lemumu pie

nodarbinatibas  formas un to
priekSrocibas dazadas nozarés un
profesijas.

4. KURSS

Merkis: Prot izvirzit mérki, noteikt mérka sasniegSanai nepiecieSamas darbibas etapus, prognozéet
iespejamos Skerslus, veikt darbibas pa etapiem, izvert€jot ieguvumus un kliidas, veikt nepiecieSamas
korekcijas turpinot virzibu uz mérki.
Uzdevumi:

» informacija par pareju uz darba tirgu un talako pilnveidi;

» pareja uz darba tirgu nepiecieSamo prasmju attistiSanu.

Karjeras planoSana karjeras izvéles vadiSana ir noslédzoSais posms, kas ietver sevi visus iepriek$€jos
posmus- sevis izzinasanu un karjeras izp&ti.

Terminu skaidrojums:

Vertikala karjera ir saistita ar cilvéka virzibu pa karjeras hierarhijas kapném vertikali uz augsu,
ienemot arvien augstakus un atbildigakus amatus ar tam atbilstoSi augstaku atalgojumu un attiecigi
augstakam kompetences prasibam.

Horizontala karjera ir process, kura cilvéks profesionali paplasina savu kvalifikaciju, ka arT ce] un
nostiprina savu vertibu darba tirgii. Darbinieka ieguvums ir jauna pieredze, apmaciba un nebijusi
izaicinajumi. Sis karjeras veids lauj darbiniekiem papildinat un padzilinat savas profesionalas amata
kompetences un radit pievienotas vertibas savai darba ikdienai.

18



Karjeras Karjeras
attistibas Téma Sasniedzamais rezultits izglitibas Ieteicamas
atbalsta istenosana metodikas
joma
e Novertgjot savas zinaSanas un
intereses, pienem lémumus, plano
savu nakotnes karjeru, izvairoties
no augsta riska uzvedibas, lai
ieklautos darba tirgli un nepaklautu
sevi socialas atstumtibas riskiem.
e Atlasa un analiz€ informaciju par
darba samaksas un darba tiesiska
reguléjuma variantiem Latvija un
sadarbojoties veido kopigu
priekSrocibu un trikumu Stastijums,
apkopojumu, lai spetu izvértet un | Valodu macibu ~ darbs ar
- noslégt savai darbibai atbilstosu | JOMa, socialas informacijas
§ [igumu. zmeas, avotiem,
2 . _ e profesionalo demonstrésana,
s e Ar piemériem pamato, ka sociala : -
8 saskarsme virtualaja(digitalaja) modulu joma, partunas.
= Konkurétspgja telpa un laika maina realas telmologi preaeniacha,
g darba tirgd pd ) o ~dldS 1 joma, ma_kslas individuals
= attiecibas, lai atbildigi, empatiski un kultiiras darbs, praktisks
= izv€letos un attistitu atbilstosas joma, darbs,
’é’ saskarsmes  metodes  dazadas | audzinaSanas diskusijas.
= situacijas. stundas, grupu (59.,87.,
.i e Analizé pétfjumus par izmainam nodarbibas. metodika) u.c.
= darba tirgt, veido kopsavilkumu par
§ kopgjam tendencém darba
E pieprasijuma un piedavajuma,
?é analizé bezdarba Iimena dinamiku
= sava pagasta, pilséta, Latvija.
= e Analizé, kas nosaka darba algas
N atSkiribas vienas un tas paSas
profesijas  parstavim  dazadas
valstTs.

e Analizé darba tiesibas un dazadus
darba ligumus, kadus pienakumus
uznemas darba devéjs, kadus darba
némejs, ka art darba liguma
ietvertas zinas, darba samaksas
aprakstu, piedalas, piedalas darba
intervijas imitacija.
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Sana

Isteno

nemsana un

)

Karjeras lemumu pie

Gataviba
karjeras izvelei

¢ Diskuté, kur§ no karjeras veidiem

(horizontalais vai vertikalais) biis
izplatitaks nakotne, kura karjeras
veida sastavdala ir tehnologiju
apguve un mizizglitiba, veido
kopsavilkumu.

Veido ieteikumu sarakstu, ka atlasit
informacijas avotus, tos izvertéet, lai
pienemtu ar karjeru saistitus
lémumus. Izmantojot darba
sludinajumus vietgja darba tirgd,
statistikas ~ datus un  preses
publikacijas, 1zverte dazadu
profesiju pieprasijumu.

Analizé bezdarba limena dinamiku
sava pagasta, pilséta, Latvija un
Eiropas savieniba.

Veido konkrétam darba
piedavajumam atbilstosSu
motivacijas vestuli un CV.

Veido kopsavilkumu, ka tehniskais
progress, valdibas politika,
arodbiedribu izplatiba u.c. faktori
ietekmé situaciju darba tirgi un
cilvéku ienakumos.

Patstavigi analiz€ un reflekte par
snieguma saistibu ar personiskajam
ipasibam un uzvedibu dazadas
karjeras jomas, patstavigi rod un
izmégina veidus, ka attistit sp&jas
parvaldit savu domasanu, emocijas
un uzvedibu.

Formulé reali sasniedzamus,
pozitivus un saturiski piepilditus
savas nakotnes karjeras mérkus,
nosaka iesp&jamas aktivitates, kuras
javeic, lai sasniegtu mérki, noverté
savas prasmes, zinasanas, resursus
un sp€jas, izmantojot SVID analizi,
izstrada individualo  karjeras
attistibas planu.

Valodu macibu
joma, socialas
zinibas,
profesionalo
modulu joma,
tehnologiju
joma, makslas
un kulttiras
joma,
audzinasanas
stundas, grupu
nodarbibas.

Stastijums,
darbs ar
informacijas
avotiem,
demonstrésana,
parrunas,
prezentacija,
individuals
darbs, INSERT
metode,
diskusijas.
(39., 55.
metodika) u.c.
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5. KARJERAS IZGLITIBA IZMANTOJAMAS METODES

1. | Analize Prast objektivi novertét wun atSkirt savas vertibas no
visparpienemtajam dzives vertibam. Apgiit prasmes, lai ,,gribu, varu,
vajag’’ veidotu vienotu kopumu.

2. | Brivais raksts Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un izjutas.

3. | Darbs ar informacijas | Prast atrast, atlastt un izvértét informaciju.

avotiem

4. | Darbs grupas Apgiit iemanas darboties komanda, planot darbu, sadalot
pienakumus.

5. | Darbs paros Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat neskaidribas, ja
nepiecieSams, ievérot kompromisu

6. | Diskusijas Macities izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot, argumentét,
uzklaustt citu domas. Mekl€t problému risinajumu.

7. | Ekskursijas Iepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iesp&ju daudzveidibu,
jaunam tehnologijam.

8. | Enu diena Iepazit tuvak darba vidi. lepazit izv€létas profesijas plusus un
minusus. Veidot iemanas rakstit CV, motivacijas véstules,
iesniegumus.

9. | Eseja Apgut prasmi izteikties, pamatot savu viedokli, apgiit argumentacijas
prasmes rakstiska veida.

10. | Individualais darbs Mactties stradat patstavigi.

11. | INSERT metode Apgiit prasmi izvertét informaciju.

12. | Intervija Apgust prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus, formulét
konkrétus jautajumus, atbildét uz sarezgitiem jautajumiem, veidot
lietiSku dialogu.

13. | IT tehnologiju Attista prasmi lietot miisdienas tehnologijas informacijas iegtiSana,

izmantoSana saglabasana un apkopos$ana.

14. | Parrunas, sarunas Apgiist prasmes veidot mérktiecigu dialogu, noskaidrot viedokli,
iegiit informaciju parrunu cela, nenovirzoties no té€mas, uzdot
jautajumus un atbildét uz tiem.

15. | Pasverteéjums, pasanalize | Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, sp€ju, interesu, rakstura
novértésanas un analizes prasmi.

16. | Pétjjums Apgiit prasmi stradat ar problémsituaciju: formulét probleému, veidot
risinajuma planu, izvertét gaidamo rezultatu, meklet alternativu
risinajumu, piepemt [@mumu, ieglit praktiskas iemanas
pétnieciskajam darbam.

17. | “Prata vetra” Izprast, ka jebkuru neskaidru jeédzienu var izskaidrot, ja izsaka
dazadus viedoklus, tos sistematizeé un analize.

18. | Prezentacija Apgiit prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito darbu.
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19. | Prognozesana Macities paredz€t iesp&jamo rezultatu.

20. | Projekts Apgut prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties ar citiem,
ieglt un izvertét informaciju, saistit teoriju ar praksi, izdarit
secinajumus, prezent&t rezultatus.

21. | Seminars Mactties atrast klidas un nepilnibas, izdomat viziju to uzlabosSanai,
planot tas sasniegSanu, pienemt l€mumu, izdarit kopsavilkumu —
rezumet.

22. | Speles (lomu, situaciju, Apgut prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi, prast novertet

lietiskas, “ICE
BRAKE”...)

sevi salidzinajuma ar citiem lejusties lomas, kas attalinatas no
skoléna biitibas, bet kuras vini ikdiena var noklut. [emactties
modelét dazadas problémsituacijas.

23. | SVID analize Apgut iemanas izvertét pasreiz€jo situaciju un attistibas iesp€jas.

24. | T-tabula Apgiit iemanas izvertét paradibu no vairakiem aspektiem.

25. | Tests Rosinat ieglit informaciju par kadu jomu interese radiSanai.

26. | TikSanas Iegiit informaciju par kadu jomu intereses radiSanai.

27. | VENNA diagramma Mactties noteikt kopigo un atskirigo un definét sleédzienu.

28. Apgit iemanas izvirzit merki patstavigi vérot, pierakstit, salidzinat,
Veérosana izdart secinajumus.

29. | ZinaSanu, iemanu Spét apglitas macibas un zinasanas, ka ari praktiskas iemanas

apkoposSana

apkopot vienota mérka sasniegSanai

6. APLUKOJAMIE TIMEKLA RESURSI, KAS SAISTITI AR KARJERAS IZGLITIBU

1.

Kur§ macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvélei. VIAA,
Karjeras atbalsta departaments, 2008.
Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs profesionalas izglitibas iestadem. VIAA,

2019.

Mans bérns izvélas karjeru, VIAA, 2010.

Nensija Perija, Zaks van Zants.

vidusskoléeniem.

Skats nakotn€. Karjeras attistiSanas macibu plans

Karjeras attistibas atbalsts / [zglitiba, konsultéSana, pakalpojumi. VIAA, 2008.

Www.izaugsme.lv — par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, macibu kursiem Latvija,

par macibu iesp&jam arzemes, ka ar1 apraksti par profesijam.

Karjeras  vadibas

prasmes

macibu  priekSmetu  standartos, 2015.  Pieejams:

http://viaa.gov.Iv/library/files/original/Karjeras vadibas buklets.pdf)

http://viaa.gov.Iv/lat/karjeras atbalsts/lat karjeras atbalsts/karjeras atbalsts jaunumi/ -

karjeras atbalsts.

http://www.niid.Iv/ - materiali un informacija karjeras atbalstam, par profesionalas un augstakas
izglitibas iestadem, karjeras izglitibas testi. Lapa atrodama informacija par Valsts ieskaiteém un

eksameniem, par Latvijas izglitibas iestadém. Datubazé atrodamas profesionalas vid&jas
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http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/lat_karjeras_atbalsts/karjeras_atbalsts_jaunumi/
http://www.niid.lv/

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

24,

25.
26.

izglitibas programmas, augstakas izglitibas studiju programmas, ka art augstskolu un koledzu
izglitibas piedavajums, ar1 septini karjeras izv€les testi.

http://www.uzdevumi.lv/school - iespgja izveleties informaciju par visu Iimenu studijam un
atbilstosam programmam.

WWWw.izm.gov.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadem

www.piaa.gov.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, macibu kursiem un
izglitibas un darba iespgjam arzemes.

WWW.Visc.gov.lv — profesiju standarti, aktualais izglitiba.

www.sf.gov.lv - par studiju un stud&joso kreditéSanas jautajumiem.

www.nva.lv - par bezdarbnieku profesionalo apmacibu.

http://www.profesijupasaule.lv/ - dazadi materiali par profesijam, aktualo nozaru apskats,
kopsavilkumi, topi, informacija par karjeras iesp&jam.

www.prakse.lv - Sadala Studijas alfab&ta kartiba nosauktas studiju programmas, augstskola,
studiju veids, ilgums un ieglstamais grads. Ir pieejams arl mekletajs pec studiju virziena,
izglitibas iestades un tas atrasanas vietas.

www.uzdevumi.lv - Sadala "Kur macities" iesp€ja izv€leties informaciju par visu limenu
studijam un atbilsto§am programmam.

www.careercenteronline.org - Virtualais karjeras centrs (e-konsultésana, e-apmaciba, resursi)
http://28.www.e-darbs. v/
https://www.latvijaskvalifikacijas.lv/?doing_wp_cron=1695464036.723077058792114257812
5 Latvijas kvalifikacijas baze

https://katalogs-iksd.riga.lv/lv_Izglitibas iesp€jas Riga.
https://www.viaa.gov.Iv/lv/eiropas-izglitibas-
sistemas?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F Eiropas izglitibas sistémas.
https://cv-
lite.com/Iv?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwmbgoBhAgEiwACIjzEMX337pi4q7J00gXhcez
QHXy2xOwUJV2fXL BMdwgvawArl1GeH6401hoCA0IQAVD_BWE Bezmaksas CV veidotajs.
https://www.workingday. v/
https://www.tvnet.lv/5088186/jaunakie-piedavajumi-vakance-lv-27-03 Dazadas vakances

Sagatavoja:
Jekabpils Agrobiznesa koledzas Karjeras konsultante: Dace Licite
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https://www.tvnet.lv/5088186/jaunakie-piedavajumi-vakance-lv-27-03

