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|.VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Jekabpils Tehnologiju tehnikuma darbibas pamatmerki

Jekabpils Tehnologiju tehnikums (turpmak - Tehnikums) ir 1927. gada dibinata un Izglitibas un
zinatnes ministrijas tie$a paklautiba esosa valsts izglitibas iestade. 2023./2024. macibu gada izglitibas
iestade mainija statusu un nosaukumu. Lidz 2023.gada 31.decembrim nosaukums - J&kabpils
Agrobiznesa koledza. Pamatojoties Ministru kabineta 2023.gada 21.novembra rikojuma Nr. 777 ar
2024.gada 1.janvari - Jekabpils Tehnologiju tehnikums, partraucot profesionalas augstakas izglitibas 1sa
cikla izglitibas programmu istenoSanu ka pamatdarbibu.

Kops 2016.gada direktore ir mg. paed., mg. ed. Rita Pole, struktiirvienibas Barkava vaditaja ir mg. paed.
Silvija Smeltere. Tehnikums un struktiirvieniba ir vienigas profesionalas vidgjas izglitibas programmu
stenoSanas vietas Jékabpils un Madonas novados. Savas pastavéSanas 100—gadi Tehnikums atzimés
2027. gada.

Misija — iev@rojot tautsaimniecibas attistibas tendences, nodro$inat kvalitativu, ieklaujosu un
misdienigu profesionalas izglitibas apguvi miiza garuma.

Vizija par izglitojamo — lietpratigs izglitojamais, kura riciba atklaj vertibas balstitas attieksmes,
kvalitativas digitalas un profesionalas kompetences, vecumposmam un izglitibas pakapei atbilstoSas
socialas, pilsoniskas dzives prasmes.

Cilvekcentretas vertibas:

cienpilna attieksme,

efektiva komunikacija,

profesionala kompetence,

godigums,

sadarbiba.



I1. MACIBU GADA DARBIBAS AKCENT]I

Macibu gada vidi ar 2024.gada 1.janvari ir mainits izglitibas iestades statuss un nosaukums no
Jekabpils Agrobiznesa koledza uz Jekabpils Tehnologiju tehnikums.

Izveidota Tehnikuma padome.

Mainoties izglitibas iestades statusam un nosaukumam, ir izstradata un apstiprinata Jékabpils
Tehnologiju tehnikuma vizuala identitate, Jekabpils Tehnologiju tehnikuma zimola pamats -
logo; ir publiski pieejama vizualas identitates maza rokasgramata

https://jekabpils.jak.Iv/Iv/kontakti/

2023./2024. macibu gada, pamatojoties stratégiskas attistibas virzienu istenosanas uzdevumos,
tika  izstradats un  apstiprinats  vidéja termina  planoSanas  dokuments -
INTERNACIONALIZACIJAS STRATEGIJA
https://jekabpils.jak.lv/uploads/files/internacionalizacijas-strategija-24-29-1.pdf

Izstradata, apstiprinata, uzsakta Tstenosana “AUDZINASANAS DARBA PROGRAMMA 2024
— 2027.”, publiskota Tehnikuma https://jekabpils.jttehnikums.lv/uploads/files/audzinasanas-
darba-virzieni-2024-2026.pdf

2024.g. janvart uzsakta izglitibas programmas “Programmeé&Sana” (1,5 gadi) 1stenoSana.
Nacionalaja jauno profesionalu meistaribas konkursa “Skills Latvija 2024 izglitibas
programmas “Logistika” audzékniem godalgotas vietas - Raimondam Pupinam - 2.vieta,
Kristeram Zepam- 3. vieta.

Starptautiskaja profesionalas meistaribas konkursa "Macies, zini, dari, paradi" Rigas Tirisma un
radoSo industriju tehnikuma 3. vieta

Izstradats macibu metodiskais lidzeklis “Formativa veértéSana parbaudes darbos” (autori:
metodiska darba komisijas “Uznéméjdarbiba un logistika” pedagogi)

Veiktas 2 EDURIO aptaujas: pedagogu aptauja “Vispargja labbutiba profesionalas izglitibas
iestade”, audze€knu aptauja “Labbitiba skola”; dati apkopoti, analizéti administrativas un
pedagogiskas padomes sédes (100% pedagogu labbiitibu vérte ka augstu, audzekni - 88%).

AMI rikoto 34. sporta sp€lu kopvert§juma jaunieteém - 3.vieta, Konkursa ,,Sportiski aktivaka
macibu iestade profesionalaja izglitiba - 2024” - 6. vieta.

Uzsakta metodiska darba virsvadiba (IZM 13.10.2023 rikojums Nr. 1-2e/23/335) metodiska

darba joma ““Arhitektiira un bivnieciba” izglitibas programmu grupa 582 “Biivnieciba un civila


https://jekabpils.jak.lv/lv/kontakti/
https://jekabpils.jak.lv/uploads/files/internacionalizacijas-strategija-24-29-1.pdf

celtnieciba” izglitibas programmu kopa 582 02 “Biivnieciba” profesionala kvalifikacija “Ainavu
buvtehnikis. Ainavu stradnieks.”

Valsts parbaudes darbos procentualais vid€jais raditajs ir ar augSupejosu dinamiku gan Jekabpili,
gan strukttrvieniba Barkava.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenos procentualie vidgjie raditaji skatami atseviski pa
izglitibas programmam; limenis aptuveni lidzvertigs ieprieksgja gada rezultatiem.

Audzeknu zinaSanu paplasinaSana un prasmju pilnveide kulttrizglitibas joma un pilsoniskas
lidzdalibas joma, piedavajot profesionalu vaditu daudzveidigu pasakumu klastu.

Audzeknu uznémejdarbibas prasmju pilnveide JAL projekta “Skolénu macibu uzn€émums”.
Uznemoties iniciativu, tika izplanots, noorganizets un 2024.g. 22.marta novadits seminars “Kas
daudz zin, tas daudz min” Latvijas profesionalas vidgjas izglitibas iestazu vaditaju vietniekiem
(ar IZM, VISC parstavju dalibu), daloties pieredz€ un labaja praks€, organizgjot diskusijas un
pieredzes apmainu, stiprinot kolégu savstarp&jo sadarbibu nakotng. Piedalijas 23 profesionalas
izglitibas iestazu 50 direktoru vietnieki, 3 direktori. Ir iedibinata tradicija direktoru vietnieku
ikgadgjam tematiskam seminaram. NakoSo seminaru izlozes kartiba organiz€s Valmieras
tehnikums.

Miizizglitibas joma piedavata jauna macisanas forma — meistarklase.

Pedagoge, izglitibas metodike D.Valpétere piedalijas Eiropas Kosmosa agentiiras Izglitibas
macibu centra (Transinne) seminara Belgijas e-tehnologiju laboratorija.

Valsts prezidenta E. Rinkévica vizite tehnikuma.

Sadarbiba ar Eiropas Parlamenta biroju Latvija Tehnikuma organizéts un vadits #Demokratija
Darbiba 2023. gada noslédzoSais pasakums “Uzlade lideribu - iejiities Eiropas politika ada!™.
Tehnikums konkursa kartiba ir ieguvis tiesibas istenot Eiropas Komisijas informacijas punkta
darbibu - Europe Direct Jekabpils centrs.

Macibu gada darbibai izvirzitas prioritates mérkis ir sasniegts



VERTESANA KA MACIBU PROCESA DALA, LAI UZLABOTU MACISANU UN MACISANOS -

Merkis: Visam meérkgrupam skaidri saprotama veértéSanas sistema, kas veicina izglitojamo maciSanu un maciSanos.

Uzdevumi:
1. Aktualizét iek$€jo normativo aktu “Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba”.

2. Izveidot INFOGRAFIKU par tému “Veértésanas sistema Jekabpils Tehnologiju tehnikuma”
3. lepazistinat macibu procesa iesaistitds meérkgrupas ar vertésanas kartibu koledza.

4. Diagnosticét pedagogu izpratni par vértésanas aspektiem.

5. Organizet profesionalo pilnveidi/apmacibu;

1) pedagogiem par macibu snieguma vértéSanas veidiem, formam un metodém;
2) metodikiem — par parraudziba iegiistamajiem datiem, to izmantoSanu procesa uzlabosSana.
6. Metodiska darba komisiju ietvaros 1stenot sadarbibas principu, pedagogiem daloties pieredzg par:
1) parbaudes darbu kritériju izstradi,
2) diagnosticgjoso darbu izstrades, vertésanas principiem;
3) témas nobeiguma darbu izstrades izaicinajumiem, ieteikumiem summativas vertéSanas konteksta;
4) praktisko darbu vértésanu, kas izmantojama kompleksu sasniedzamo rezultatu apguves un veértésanas pieredzes uzkrasanai;
5) formativas vérté$anas izaicinajumiem, ieguvumiem, metodém;
6) audzeknu iesaisti pasvertéSanas/vertésanas procesos.
7. Turpinat sniegt pedagogu savstarpgjo pedagogisko atbalstu, vérojot macibu stundas, formativas vértéSanas sniegumu.
8. Planot macibu sasniegumu vértésanas parraudzibu:
1) metodiska darba komisiju limenf;
2) administracijas [Tmen.
9. Organizét pieredzes apmainu starp profesionalas izglitibas iestazu vaditajiem, vietniekiem par izglitojamo macibu sasniegumu
vertesanu.
10. Apkopot, analizet datus par prioritates IstenoSanu, noteikt turpmakas/korektivas ricibas procesa uzlaboSanai.




KVANTITATIVI

SKAIDROJUMS

1. Aktualizéts ieksS€jais normativais akts “Izglitojamo
macibu sasniegumu vert€Sanas un parskatu sagatavosSanas
kartiba”

IZPILDITS

29.08.2023. aktualizets ick$€jais normativais akts Nr.1.-9/9

“Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas un parskatu sagatavoSanas
kartiba”. Jautajums skatits pedagogiskas padomes séde 15.02.2024.

2. Izveidota INFOGRAFIKA par temu “Vertésana”

IZPILDITS
Izveidota. Sakot ar 2024./2025. m.g. nepiecieSams aktualizét.

3. JAK majas lapa www.jttehnikums.lv publiskots iek$&jais
normativais akts “Izglitojamo macibu sasniegumu
vert€Sanas kartiba”, INFOGRAFIKA par tému “VeértéSana”

IZPILDITS
Majas lapa https://jekabpils.jttehnikums.lv/Iv/dokumenti/nolikumi/ regulari
tiek aktualiz€ta informacija (normativo aktu jaunakas versijas)

4. 100% merkgrupu parstavju ir informéti par izglitojamo
macibu sasniegumu vertésanu.

IZPILDITS

Macibu procesa iesaistitas meérkgrupas — audzekni, pedagogi, vecaki — 100%
ir inform&ti par macibu sasniegumu verteésanas kartibu:

Jéekabpils

1.kursu audzeknu vecaki — 29.08.2024., 21.11.2023.

1.-4. kursu audzekni — 2023.gada septembr1 audzinataja stundas

2.kursu audzeknu vecaki — 23.05.2024.

3 .kursu audzeknu vecaki — 27.11.2023.vecaku sanaksmée

Audzeknu vecaki — individualas sarunas p&c nepiecieSamibas

Barkava

100% pedagogu informéti par izglitojamo macibu sasniegumu VertéSanu
(Pedagogiskas padomes sédes protokols Nr.6. 08.11.2023.)

100% izglitojamo informéti par izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanu
(katrs pedagogs sava moduli vai macibu priek§meta un grupas audzinatajs
audzinasanas stundas)

70% vecaku informéti par izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanu (Vecaku
sapulcu protokoli 27.09.2023. (AB3 grupa), 17.10.2023. (BV1 grupa),
07.11.2023 (AV2 grupa), 09.11.2023. (BS2 grupa)

5. EDURIO aptaujas rezultats — 80% no aptaujatajiem izprot
koledzas vértesanas sistemu.

IZPILDITS

Par vértéSanas sisteémas aspektiem tika veiktas audzeéknu aptaujas:

1. EDURIO - “Labbiitiba skola”

2. “Vertesana Jekabpils Tehnologiju tehnikuma”

VertéSanas sistému No aptaujatajiem izprot 97.4% audzeknu. leguldits plass
un nepartraukts skaidrojoSais darbs no audzinataju un modulu, priekSmetu
pedagogu puses visa macibu gada laika.
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6. 100% pedagogu noverte izglitojamo sasniegumus
atbilstosi ieksgjai kartibai.

IZPILDITS DALEJI
Parraudzibas un aptaujas dati: izglitojamo sasniegumus atbilstosi ieks€jai
kartibai verte 93.1% pedagogu

7. 70% pedagogu apmeklgjusi tehnikuma organizétas
apmacibas par izglitojamo macibu sasniegumu novertesanas
formam, veidiem, metodém.

IZPILDITS DALEJI
Neformalas izglitibas programmu “Macibu snieguma vérté€Sanas veidi un
formas izglitojamo izaugsmei” apguva 55,2% pedagogu.

8. Macibu stundu veroSanas rezultati uzrada 90% pedagogu
prasmi vertet audzéknu sasniegumus atbilstoSi ieksgjai
kartibai, lietojot dazadas vertéSanas metodes.

IZPILDITS

Macibu gada laika:

Jekabpils - 64,4% pedagogu kolégu stundas (1 — 2 stundas) véroja vértésanas
procesu.

Barkava - 100% véroto pedagogu izmanto dazadas formativas vérté$anas
metodes.

9. Metodiki:

1ZPILDITS DALEJI

1) reizi semestr1 organiz€ pedagogu savstarp&jas pieredzes
apmainu izglitojamo macibu sasniegumu novértésanas
jautajumos un konstatg, ka:
e 100% pedagogu
vertesSanas veidus,
e 80% izglitojamo izprot un lieto pasvert€sanas
metodes.

izmanto dazadus formativas

IZPILDITS
e MK sedes, kuras skatiti macibu sasniegumu vert€Sanas jautajumi,
stundu veroSanas rezultati vertéSanas konteksta:

Visparizglitojoso mac. priekSmetu MK - 28.11.2023., 19.03.2024.

Uznémgjdarbibas un logistikas jomas MK- 13.09.2023., 15.11.2023.,

11.01.2024., 25.04.2024.

Dizaina jomas MK - 28.11.2023., 12.01.2024., 9.05.2024.

IT jomas MK - 14.12.2023.

IZPILDITS DALEJI
. Audzeknu macibu sasniegumu pasveértéSana tiek veikta. Audzeknu
paSvertéSanas metodes tika verotas macibu stundu apmekl&umu laika.
Stundu verojuma veidlapas ir fragmentari ieraksti par audzeéknu macibu
sasniegumu pasvertésanas metodém. Uzdevums parnests uz nakosa macibu
gada 1.semestri (atbildigie — MK vaditaji)

2) izverte izstradatos modulu nosléguma parbaudes darbus
100% komisijas pedagogu;

IZPILDITS

Jékabpils

Uznémgjdarbibas un logistikas jomas MK: 100% iesniegti un izvertéti modulu
nosléguma parbaudes darbi. Vert€Sanas kriteriji ir izstradati skaidri, detalizeti
un saprotami.

Sagatavots macibu metodiskais lidzeklis “Formativa vért€Sana parbaudes
darbos”, kura ierosmei apkopoti labas prakses pieméri — paraugi dazadiem
profesionalas kompetences moduliem. Izstradne sniedz ieskatu formativas
vertéSanas parbaudes darbu veidos un vert€Sanas kritériju izstrade.
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Dizaina jomas MK —iesniegti un izvértéti 82% modulu nosléguma parbaudes
darbi.

IT jomas MK — prasiba iesniegt modulu nosléguma parbaudes darbus bija
kolégiem, kas Tehnikuma darba attiecibas ir pirmo gadu. Nepilnibas tika
parrunatas MK sédé un individuali.

IZPILDITS

Barkava

Biivniecibas joma izstradati un iesniegti 80% modulu noslégumu parbaudes
darbi.

Tarisma joma izstradati 100% modulu noslégumu parbaudes darbi.
Lauksaimniecibas joma izstradati un iesniegti 78% modulu noslégumu
parbaudes darbi.

IP Buvnieciba , kvalifikacija "Ainavu buvtehnikis" metodiskas virsvadibas
darba uzdevuma 3 moduliem izstradati sasniedzamo rezultatu parbaudes darbi,

gan summativie, gan formativie (kopa 12) un ievietoti macibu platforma
Skolo.lv

3) 4 reizes macibu gada laika kontrolé pedagogu ierakstu
par macibu sasniegumu noverteésanas atspogulojumu macibu
socialaja tikla “Mykoob” atbilstosi ieksgjai kartibai;

IZPILDITS

Direktores vietnieces profesionalas vidgjas izglitibas macibu un audzinasanas
joma un MK vaditaji veica regularu planotu parraudzibu. Nepilnibas
parrunatas individualas tikSanas ar pedagogiem un MK s&des. Nepilnibas
noverstas, turpinata parraudziba.

4) organize:

e vienu pedagogu aptauju par diagnostic€joso darbu
nepiecieSamibu/esamibu, uzsakot jaunu macibu
moduli/priekSmetu;

e pieredzes apmainu par diagnosticEjoSo darbu
izstrades, vertéSanas principiem.

IZPILDITS

J Macibu gada 1.semestri katra MK sédé tika skatits jautajums par
diagnosticgjoso  darbu  nepiecieSamibu, uzsakot jaunu  macibu
moduli/priekSmetu

J VisparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogi atzist diagnostic€joso
darbu nepiecieSamibu un dalas pieredz€ par izstrades, vert€Sanas principiem
(12.09.2023. protokols Nr. 1)

10. Macibu gada laika 2 reizes administrativas padomes
sedeés tiek skatits jautajums par prioritates istenoSanu,
nosakot turpmakas/korektivas ricibas.

IZPILDITS

21.09.2023. protokols Nr. 10
17.10.2023. protokols Nr. 11
18.01.2024. protokols Nr.1
26.03.2024. protokols Nr.4

11. Pasparvalde ir
sagatavoSana, lai
vertéSanas sisteému.

lesaistijusies
izvertetu

aptaujas  jautajumu
izglitojamo izpratni par

IZPILDITS




Pasparvalde tika informé&ta par macibu gada darba prioritati macibu gada
sakuma. Tika nolemts veikt strukturétu ekspress aptauju audzeknu auditorija.
109 respondenti (iznemot 4.krsus).

12. EDURIO aptaujas rezultati - 80% audze€knu izprot
verteésanas sist€ému.

IZPILDITS

VertéSanas sistému no aptaujatajiem izprot 97.4% audzeknu. leguldits plass
un nepartraukts skaidrojoSais darbs no audzinataju un modulu, priekSmetu
pedagogu puses visa macibu gada laika (Sis uzdevums saglaba aktualitati arT
katra nakamaja macibu gada un 1pasi pirmajos kursos).

13.0rganiz€ts un 1stenots viens pieredzes apmainas
pasakums profesionalas izglitibas iestdzu vaditajiem un
vietniekiem, lai nodotu un parnemtu labo praksi izglitojamo
macibu sasniegumu vert€sana.

IZPILDITS

2024. gada 22.marta organiz€ts un novadits seminars Latvijas profesionalas
vidg§jas izglitibas iestazu vaditaju vietniekiem ar 1ZM, VISC parstavju dalibu
“Kas daudz zin, tas daudz min”. Piedalijas 23 profesionalas izglitibas
iestazu 50 direktoru vietnieki, 3 direktori. Ir iedibinata tradicija direktoru
vietnieku ikgad&jam tematiskam seminaram.




I11. ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Izglitibas programmas | Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence .
nosaukums programmas adrese N Licencaianas | « ?N» 5 E
kods (ja atdkiras no So S 3 s
juridiskas adreses) datums P £ S _Z: 3 S
i3ng ZE:8
2805 3878
o ® g 22y
E8%8 E&RE
ZEZ FEEg
RE® BESK
N
Istenosanas vieta - JEKABPILS
Multimediju 33214121 P-14883 | 08.11.2016. 25 25
dizains
Komerczinibas 33341021 P-15751 | 10.08.2017. 46 40
Datorsistémas, 33483011 P-15740 | 09.08.2017. 81 69
datubazes un
datortikli Pasta iela 1
Programmeésana 33484011 - o P-15741 | 09.08.2017 80 65
Jekabpils
Gramatvediba 33344021 P-17408 | 29.08.2018. 45 41
Logistika 33345121 Pk 1123 | 10.04.2019. 98 88
Komunikacijas 33214011 Pk_4949 | 04.08.2021. 55 56
dizains
Programmesana 35b484011 22 15
(1,5 g.) uznemti
22.02.2024
KOPA 452 399
Istenosanas vieta — struktiirvieniba BARKAVA
Augkopiba 35h621011 P 1378 | 02.07.2019. 36 41
Augkopiba 33621011 P 5059 | 26.08.2021 15 19
Biivdarbi 33582011 Dzirnavu P 6149 | 06.07.2022. 10 9
Buvnieciba 35b582021 iela 1, P_6967 | 25.05.2023. 15 12
Buvdarbi 33582011 Barkava, P_3162 | 13.07.2020. 44 34
Viesnicu Madonas | ™p1377 [ 03.02.2019. | 25 20
pakalpojumi 33811031 novads
SkaistumkopSanas P_3169 | 17.07.2020 22 21
pakalpojumi 35b815001
KOPA 167 156
Jekabpils Tehnologiju tehnikuma KOPA | 619 555
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AUDZEKNU SKAITA DINAMIKA (uz 1.septembri)

JEKABPILS
120

100 88 g7
79 79 79
80 76 76 75

79
60
44 44
40
20
0

Programmeésana Datorsistemas Gramatvediba Komerczinibas Logistika Komunikacijas
dizains

m2021 =2022 m=2023

struktiirvientba BARKAVA
25
22
20 19 g
15
15
12
10 10 10
10
7 8
5 I I
0
Augkopiba (4 g.)  Augkopiba (1,5 g.) Bivdarbi Bivnieciba Viesnicu Skaistumkopsanas
pakalpojumi pakalpojumi
m2021 =2022 =2023
Secinajumi:

1. Audz€knu skaita dinamika (uz 1.septembri) krasas svarstibas vidgji nav vérojamas.

2. Tendence “izglitibas programmu absolvé mazaks audzeknu skaits ka uzsak™ — saglabajas.

3. UznemSana izglitibas programmas pamata atbilst valsts planotai uznemsSanai valsts finansétas
profesionalas izglitibas programmas.

4. Atseviskas programmas Tehnikuma kapacitate atlauj uznemt lielaku pretendentu skaitu.
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PROFESIONALO IZGLITIBU IEGUVUSO SKAITS (3 gadu griezuma)

2023./2024.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas izglitibas programmas

salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakus$i macibas profesionalas izglitibas programmas

JEKABPILI macibas

uzsaka absolvéja
2020.gada 1.septembrT - 125 2024.gada 30.junija - 83
2019.gada 1.septembrT - 99 2023.gada 30.jiinija - 65
2018.gada 1.septembrt - 97 2022.gada 30.junija - 74

struktiirvieniba BARKAVA macibas
uzsaka absolveja
Profesionalas videjas izglitibas programmas (4 gadi)

2020.gada 1.septembrT - 29 2024.gada 30.junija - 12
2019.gada 1.septembrT - 33 2023.gada 30.junija - 28
2018.gada 1.septembrT - 40 2022.gada 30.junija - 37

Profesionalas vidéjas izglitibas un aro

dizglitibas programmas (1,5 un 1 gads)

2021.gada 1.septembrT - 46

2022.gada 30.oktobri - 36

2021.gada 11.janvari - 28

2022.gada 30.marta - 24

2020.gada 1.septembrT -43

2021.gada 31.oktobrT - 38

2020.gada 1.septembrt -30

2021.gada 30.junija- 27

2019.gada 1.septembri- 46

2020.gada 31.oktobri - 39
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KVALITATES JOMA — KVALITATIVAS MACIBAS
Kriterijs “MACISANA UN MACISNAS”

Kritérija vertéjums - LABI

Pasvértésana izmantotas kvalitates vérteSanas metodes: macibu stundu véroSana, dokumentu analize,

datu analize, aptauja, sarunas.

Kriterija “MACISANA UN MACISNAS” KVALITATIVAIS UN KVANTITATIVAIS
IZVERTEJUMS

Pedagogu profesionala kapacitate
Skaits: 84
o Zinatniskais grads - 1
o Magistra grads - 41
o Augstaka pedagogiska izglitiba - 11
o Profesionala augstaka izglitiba - 25
o Profesionala vidgja izglitiba - 5
o Vidgja speciala izglitiba - 1
Jauno specialistu un profesionalu piesaiste:
2022./2023 pienemti darba 8 pedagogi, t.sk. 2 absolventi (darbu neturpina), turpina darbu 6 pedagogi
2023./2024. pienemti darba 15 pedagogi, t.sk. 5 tehnikuma absolventi (no tiem 3 turpina darbu), kopa
turpina stradat 11 pedagogi
Atbalsts pedagogiem:
e [zdevumi par macibu pakalpojumiem:
2022.gada 4983,64 EUR
2023.gada 1898,83 EUR
2024.gada 1547,99 EUR
e Tehnikuma apmaksati profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas kursi, ja pedagogs izteicis
velésanos un pamatojis nepiecieSamibu.
e Tehnikuma meérktiecigi organizétas apmacibas darbiniekiem IT joma.
e Apmaksatas macibas pedagogiskas darbibas pamatu apguve:
2022/2023 - 3 pedagogiem
2023/2024 - 4 pedagogiem
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Stipras puses:

O

Tehnikums, pamatojoties strat€giskas attistibas virzienu mérkos un izpildot ikgad€jos darbibas
uzdevumus, isteno pieeju “skola ka maciSanas organizacija”. Lidz ar to tiek planots un istenots
izglitosanas process, kas skar visas iesaistitas mérkauditorijas: audzekni, pedagogi, audzeéknu vecaki.
Izglitojosas aktivitates merktiecigi tiek planotas un ietvertas Tehnikuma darbibas plana macibu gadam.
Procesi tiek parraudziti, analizeti, noteiktas turpmakas ricibas.

Macibu gadu uzsakot, pamata tick nokomplektéts pilns pedagogiskais sastavs. Pedagogiem pamata tiek
nodroSinata optimala noslodze.

Pedagogi, macibu gadu noslédzot, izvérté savu pedagogisko meistaribu un pilnveidi un nosaka
uzdevumus nakoSajam macibu gadam - tiek izveidots profesionalas kvalifikacijas pilnveides plans.
Macibu gada laika pedagogi sniedz informaciju par apgiitajam izglitibas programmam; informacija tiek
apkopota un uzkrata.

Kursos, konferences u.c. iegiitas zinasanas un prasmes pedagogi parnes uz macibu stundam; metodiska
darba vadiba, labas prakses parnems$ana, pedagogisko problémsituaciju izskatiSana tiek istenota
metodisko komisiju sédes, ko vada izglitibas metodiki.

Kvalitativi péc noteikta plana darbojas pedagogiska padome.

Istenotas apaujas: pedagogu aptaujas “Vertesanas sistéma JTT”, “Atbalsta personals”, “Administracija”
un EDURIO “Vispargja labbutiba profesionalas izglitibas iestadé”, izglitojamo aptauja ”VeértéSanas
sisttma JTT” un (EDURIO) “Labbiitiba skola”; dati apkopoti, analizéti.

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Jauno pedagogu kapacitates stiprinasana.
2. Pedagogiskas pieredzes popularizéSana regionala, nacionala Itmeni (daliba konferences, kursu

vadiSana, metodiskas izstradnes).
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Rezultativais raditajs (turpmak - RR) Nr. 1
Izglitibas iestades izveidota sistema datu ieguvei par maciSanas un maciSanas
kvalitati un tas pilnveide

Tehnikuma darbiba, ari datu ieguve tiek planota. Méerktiecigi ir izveidota sistéma datu ieguvei par
maciSanas un maciSanas kvalitati:

e planveidigi parbaudot ierakstus normativi noteiktajos resursos (Mykoob, zurnali u.c.);

e macibu stundu véroSana;

e pedagogiskajos vérojumos ikdiena, macibu ekskursijas;

e aptaujas, anketeSanas; sarunas;

e specialistu atzinumos;

e VIIS u.c. sistemas
Parraudziba iegiitie dati tiek analiz&ti:

¢ metodiska darba komisijas;

e pedagogiskas padomes se&dgs;

e administrativas padomes sédes;

e Konventa un Tehnikuma padomes s&dges.
Tiek noteiktas korektivas darbibas/turpmakie pasakumi (atspogulojums: sanaksmju/sézu protokoli).
Metodiska darba komisiju, administrativas un pedagogiskas padomes sédes tiek planotas un ir izstradata un
publiskota s€zu/pasakumu ciklogramma. Parraudziba un atbildiba par parraudzibu ir sadalita starp vairaku
Iimenu vaditajiem.
Darbibas kvalitates ieks€ja izverteSana merktiecigi ir iesaistiti audzekni, pedagogi/darbinieki, audzeknu
vecaki, sabiedriba (ja attiecinams), dibinatajs (IZM).

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. iegtto datu sistematizacija;
2. korektivo darbibu, uzlabojumu TistenoSanas parraudziba - jaunu datu ieguve- lidz mérku

sasniegSanai.
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RR Nr.2
Izglitibas procesa planoSanas un istenoSanas efektivitate un kvalitate
Tehnikuma macibu - audzinasanas process tiek planots stratégiski un, balstoties stratégiskas attistibas
virzienos, macibu gada ietvaros. Macibu gadam tiek izvirziti prioritarais darbibas mérkis un uzdevumi, ka
ar1 noteikti kvalitativie un kvantitativie raditaji.
Macibu gada darba plans ietver:
e administrativas padomes parraudzibas planu,
e sezu ciklogrammu
e planus, ko izstrada:
o direktora vietnieki,
o metodiska darba komisiju vaditaji,
o projektu vaditajs,
o atbalsta personals,
o interesu izglitibas programmu vaditaji,
o bibliotekari,
o dienesta viesnicu vaditaji,
o pasparvalde.
Darba planosana tiek nemti véra iepriecks$éja macibu gada darba izvértéjuma secinajumi, ka ari ar€jas
verteSanas rezultata sniegtie ieteikumi.
Izglitibas programmu istenoSanas planoSana tiek ieverotas ar€jas normativas prasibas — aizradjumu,
parkapumu nav.
Macibu programmu steno$ana, macibu stundu norise un kvalitate tiek parraudzitas visos administrativajos
Itmenos.
Tehnikuma ka madacisands iestades darbibas viens no virzieniem kvalitates nodro§inasana ir pedagogu
savstarpgjas pieredzes parnemsana, labas prakses popularizé$ana, vérojot macibu stundas. Administracijas
un pedagogu savstarp&ja stundu véroSana notiek katru macibu gadu, neatkarigi no argji noteiktas kvalitates
vertéSanas metodes. Tiek izmainiti akcenti (piem., izglitojamo sasniegumu vertéSana un paSveérté€Sana vai
tehnologiju izmantosana stundas efektivitates nodrosinasanai u.c.).
2023./2024. macibu gada prasibas macibu stundu vérosanai:
pedagogam vérot koléga-pedagoga:

o 1 stundu/pari attiecigaja joma,
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o 1 stundu/pari attiecigaja profesionalaja mac. priekSmeta/moduli vai visparizglitojoSaja macibu
priekSmeta,
o 1 stundu/pari - audzinataja stunda vai jebkura pedagoga stunda péc izvéles.
Prasibu izpildija — 91% pamatdarba nodarbinato pedagogu
Prasibu izpildija daléji — 6% (apmeklétas 1 — 2 stundas)
Prastbu neizpildija — 3% (pedagogi, kas Tehnikuma nav pamatdarba).

Macibu stundu, audzinataja stundu verosana tika izmantotas vienota parauga 2 veidlapas - viena, kad
stundas véro pedagogs, otra - administracija (paplasinats jautajumu loks).
Stundu véroSanas rezultati tika apkopoti vienota dokumenta. Metodisko komisiju vaditajiem tika

dota piekluve visai pedagogu sniegtajai informacijai:

1) tika sniegtas atbildes uz pedagogu uzdotajiem jautajumiem,

2) pedagogi tika iepazistinati ar kolégu ieteikumiem, aizradijumiem, labas prakses piemériem,

3) tika izdariti secinajumi un sniegti priekslikumi turpmakajai darbibai.
Metodisko komisiju vaditaji:

e atbild€ja uz pedagogu izteiktajiem jautajumiem, kas tika ierakstiti véroSanas veidlapas;

e iepazistinaja pedagogus ar kolégu izteiktajiem ieteikumiem;

e noradija uz noraditajiem pozitivas prakses piemériem un nepilnibam;

e kopigi ar komisiju sagatavoja secinajumus, iesniegSanai pedagogiskas padomes sédei.
Pedagogiskas padomes sé€dé direktora vietnieks veica analizi; padome izdarfja secinajumus un noteica
turpmakas ricibas.

Vértésanas aspekti skatiti macibu gada laika ka prioritarais darbibas virziens. (skat. 6. - 10. Ipp.)

SECINAJUMI p&c macibu stundu vérosanas veiktas analizes:
1. Pedagogi izprot un isteno efektivas macibu stundas principus.
2. Pamata pedagogi pielago izglitibas saturu grupas vajadzibam, interesém.
3. Pedagogi macibu stundas izmanto dazadas formativas vertéSanas metodes.
4. lzglitibas process ir gan pedagogcentréts, gan izglitojamo centréts.
5. Lielaka uzmaniba macibu stundas pievérSama audzinasanas jautajumu integracijai izglitibas satura,
attieksmju veidoSanai.
6. Macibu stundas vairak izmantot diferenc&tas griitibas pakapes uzdevumus.
7. Veicinat dazadu modulu pedagogu savstarp&jo sadarbibu t€émas padzilinatam un plasakam

izklastam.
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8. Turpinat pilnveidot attalinata macibu procesa IstenoSanu, nostiprinot audz€knu pasvaditas

macisanas prasmes.

9. Meérktieciga macibu stundu vérosana un atgriezeniskas saites sniegSana, ka pedagogu savstarpgja

atbalsta un maciSanas un procesa kvalitates merjjumu instruments, ir efektiva.

10. Macibu stundu veérosanu turpinat ka efektivu pedagogu savstarp&jas sadarbibas un atbalsta metodi

un parraudzibas mehanismu.

KVANTITATIVIE RADITAJI

PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS EKSAMENI - JEKABPILS

BALLES/ Audzeknu Videjais _Nav dun el el o D
PROGRAMMA skaits vertejums vertejuma mazak
Datorsistémas, 15 7.67 0 0 0|06 |8]1]0
datubazes un
datortikli
Gramatvediba 12 8.33 0 0 0O(1|2|4]|2]|3
Komerczinibas 5 7.8 0 0 0O(0 22|10
Logistika 15 7.27 0 0 113|452 ] 0
Multimediju dizains 25 8.4 0 0 0| 0| 7|7 1|51 6
Programmésana 11 7 0 1]1]6 ] 3]0]0
DINAMIKA - JEKABPILS
10 9.5 921
9 8.33 o 8.4
8 7.717.67 7.75 19375 /8 756,
, 69 6.69 6.7 '
6
5
4
3
2
1
0
Datorsistémas Gramatvediba Komerczinibas Logistika Dizains Programmé&$ana

m2022 m2023 m2024
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SECINAJUMI:
1. Izglitojamo sasniegumi vert€jami ka labi vai loti labi:

8 — 10 balles

IP “Datorsistémas, datubazes un datortikli” visiem 15 grupas audze€kniem

IP “Komerczinibas” - visiem 5 audzgkniem

[P “Gramatvediba” - 8 audzekniem

2. Japadzilina teorétisko zinasanu apguve.

3. Praktiskaja dala uzraditais izglitojamo sniegums ir vert€jams ka loti labs, teicams.

4. Japadzilina pedagogu zinasanas un prasmes icklaujosas izglitibas konteksta, jo palielinas audzeknu

skaits ar specialam vajadzibam.

PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS EKSAMENI - struktiirvientba BARKAVA

BALLES/ Audzeknu | Vidéjais Nav 4un | 5|6 819 10
PROGRAMMA skaits vertéjums | vertéjuma | mazak

Viesnicu pakalpojumi 4 8.0 0 0 0| - 1121
Biuivdarbi 8 5.5 0 0 0|5 1] - -
Augkopiba 14 7.0 0 0 0 1] 2 -
(1.5 gadi) 0

SkaistumkopSanas 11 7.11 0 0 0] - 713 -
pakalpojumi
(1,5 gadi)

DINAMIKA - struktiirvieniba BARKAVA

10

9 85 8.8

8 7.8 23 _—

! 6.2 6.1

6 5.5

5

4

3

2

1

0

Viesnicu pakalpojumi

Buvdarbi

2022

Augkopiba
= 2023 m=2024
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SECINAJUMI:
1.Centraliz&to profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatus 4-gadigajas grupas var vertet ar gandriz

labi, jo eksamenu vidg&jais vert§jums 6,75.
2. lIzglitibas programmas “Buvdarbi” apguves laika lielaka vériba pieveérSama praktiskas dalas
uzdevuma apgiisanai (matematiskie aprékini).

3. Viduvgjais vertejums IP Buvdarbi skaidrojams ar to, ka §is programmas izglitojamie 1.un 2.kursu
apguva vairak attalinati, atbilsto$i esoSajai situacijai valsti.

VALSTS PARBAUDES DARBI - JEKABPILS

Eksamens 2023. 2024,
Matematika (VL) 24.3% 27.9%
Latviesu valoda (o) 47.4% 54.1%
Anglu valoda (o) 53.3% 60.4%
Parbaudijums Videjais, | Kartotaju ° °
% skaits X § 3 X § X NS N X S
S i & 5 3 3 2 8 S
© |8 |8 |8 |2 |8 |8 [ |8 |8
Anglu valoda 60.4 86 1 2 5 13 7 10 9 19 15 5
LatvieSu valoda 54.1 84 1 6 16 | 33 15 7 3 0
Matematika (OL) 27.9 88 19 |14 | 20 18 8 4 1 2 0 2
Vésture (AL) 47 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
SALIDZINAJUMS AR 2022./2023.
Videjais, | Kartotiju | S | S |28 [2 8 s|g| 8|8
Parbaudijums % skaits S > iy 3 3 B 3 3 3 | S
S AN 1835|8218 8
Anglu valoda — 2024 60.4 86 112 |5 |13|7 |10 9 |19| 15| 5
Anglu valoda - 2023 53.3 84 2 |49 |13|13| 8 |10|9 |12 4
LatvieSu valoda - 2024 54.1 84 1 3|6 |16(33|15| 7| 3 |0
LatvieSu valoda - 2023 47.4 84 19 (1412018 8 | 4 | 1| 2 0 2
Matematika - 2024 27.9 88 19 |14 |20 18| 8 | 4 | 1 | 2| O | 2
Matematika (OL)- 2023 24.3 84 6 3122|155 | 2| 2 1
Matematika (4.k) - 2023 20 1 1
Véesture (AL) - 2024 47 1 o(o0jo|lO0Oj1|]0|0|0O0]O0]O
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DINAMIKA - JEKABPILS

70
60.4
60 54.1 53.3
50 47.4
40
30 243 21.9
20
10
0
Matematika LatvieSu valoda Anglu valoda
m 2023 = 2024
SECINAJUMI:

1. Centralizéto eksamenu procentualie raditaji ir ar augSupejosu dinamiku — ir uzlabojums.
2. Salidzinajuma ar pagajuso macibu gadu, visos centralizétajos eksamenos:

o sarucis audz€knu skaits, kas ieguvusi 0 — 19%

o pieaudzis audzeknu skaits, kas ieguvusi 80 - 100%

o visos eksamenos ir audzekni ar augstu veértejumu 80 - 100%

3. LatvieSu valodas eksamena procentualos raditajus ietekmé audzeknu skaits, kam dzimta valoda nav

latvieSu valoda.

VALSTS PARBAUDES DARBI - STRUKTURVIENIBA BARKAVA

Eksamens 2023. 2024.
Matematika (VL) 15.2% 19.1%
Latviesu valoda (o) 41.3% 46.5%
Anglu valoda 37.1% 38.1%
Vidgjais, | Kartotaju | S § é: =X § = AN X X §
Parbaudijums % skaits | ~ P i % 3 B S | R 8 | S
S |9 (N8 |¥F |8 |Q |R |8 |8
Anglu valoda 38.1 17 3 5 2 1 1 3 2
LatvieSu valoda 46.5 17 1 1 0 3 4 8 1
Matematika (OL) 19.1 17 1 |9 |4 3

N
[



SALIDZINAJUMS AR 2022./2023.

Parbaudijums Vld(:e/;]J ais, Kz;rktaoif[zsl]u < § § < § < " @ < §
S 93T |8 [8|R |8 |3
© |9 |8|8|% |8 |g | 2|8 |8

Anglu valoda - 2024 38.1 17 3 5 0| 2 1 1 3 0 2 0

Anglu valoda - 2023 37.1 6 1 1 1 2 1

LatvieSu valoda - 2024 46.5 17 1 1 0 3 4 8 1 0 0 0

LatvieSu valoda - 2023 41.3 6 1 1 3

Matematika - 2024 19.1 17 1 9 7 0 0 0 0 0 0 0

Matematika - 2023 15.2 5 4 1

(OL)

Matematika - 2023 60.0 1 1

(OL)

60

40

20 15.2

DINAMIKA - struktiirvieniba BARKAVA

19.1

. ]

Matematika

SECINAJUMI:

1. Salidzinot ar iepriek§€ja macibu gada rezultatiem procentos, situacija ir uzlabojusies.

46.5

41.3 I 37.1 38.1

LatvieSu valoda

m 2023 m2024

Anglu valoda

2. Salidzinajuma ar valst vid&jiem raditajiem procentos, ITmenis ir zemaks.

3. Nemot véra audzeknu macibu sasniegumu vertéjumus, iestajoties Tehnikuma, un valsts parbaudes

darbos, nav vérojams Iimena kritums.

4. Rezultatus var vertet ka apmierinosus, jo izglitojamajiem triikst pamatzinasanu un ir lielas griitibas

apgit macibu vielu vidgjas izglitibas pakapé.

VALSTS PARBAUDES DARBU REZULTATU SALIDZINAJUMS
(valsts - Tehnikums)

Eksamens (Iimenis) 2023. 2024,

Valsti % | Jekabpils % | Barkava % | Valsti % | Jeékabpils % | Barkava %
Matematika (OL) 35.7 24.3 15.2 28.8 27.9 19.1
Latvie$u valoda (OL) 53.8 47.4 41.3 55.4 54.1 46.5
Anglu valoda (OL) 63 53.3 37.1 61.9 60.4 38.1
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Rezultati 2023./2024.
70

619 604
60 554 1541
50 46.5
10 28.8
30 6 279
19.1

20

0

Matematika Latviesu valoda Anglu valoda
® Valstt ®Jekabpili = Barkava
SECINAJUMI:

1. Salidzinot Tehnikuma uzraditos valsts parbaudes darbu rezultatus ar vidgjiem rezultatiem valsti,
Jekabpili tie ir tuvu vidgjiem raditajiem, struktiirvieniba Barkava - zemaki.

2. Salidzinot rezultatus, ko uzrada diagnosticgjosie darbi un macibu sasniegumi, ar kadiem reflektanti
tiek uznemti, Jekabpili audzekni ir “specigaki”, neka struktiirvieniba Barkava.

3. Struktirvieniba Barkava procentuali ir lielaks audzeknu skaits ar specialam vajadzibam, kas

atspogulojas arT valsts parbaudes darbu rezultatos.

RR Nr.3
Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un personalizacija

Macibu un audzinaSanas procesa diferenciacija un individualizacija pamata notiek. Pamatojoties
normativajas prasibas kvalitativam stundam un arpusstundu pasakumiem, tiek nemtas véra ne tikai
audz€knu vajadzibas, bet arT individualas sp&jas un intereses.

Analizes rezultata secinats, ka, lai diferenciacija un individualizacija tiktu istenota izcili, pedagogiem ir
nepieciesams daudz lielaks laika resurss gan sagatavojoties macibu stundam, gan stundas laika. Pedagogi
pamata pielago macibu satura apguves secibu, macibu stundas/nodarbibas struktiru, t€mas izklasta tempu,
ar1 griitibas pakapi izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém, bet audzinaSanas jautajumu akcentéSana
gan profesionalo, gan visparizglitojoSo macibu priekSmetu stundas ir japilnveido. Joprojam pedagogi
atzimé 1. kursu izglitojamo zemas latvieSu valodas rakstu un runas prasmes. Tas izglitojamajiem rada

grutibas tému apguveé un pedagogiem papildus slodzi.
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Arvien vairak pedagogiem nepiecieSamas ieklaujoSas izglitibas IstenoSanas zinaSanas un prasmes, jo
palielinas audzeknu skaits ar specialam vajadzibam.

Izglitibas process pamata ir pedagogcentréts , mazak - izglitojamo centréts.

Macibu — audzinasanas darbs:

1. Izstradata, apstiprinata, uzsakta isteno$ana “AUDZINASANAS DARBA PROGRAMMA 2024 —
2026.”, publiskota Tehnikuma majas lapa.

2. Audzinasanas jautajumu ieklausana paral€li macibu stundu t€mu izklastam ir japaplaSina.

3. Audzinasanas jautadjumu virzibu macibu stundas parrauga direktora vietnieks, analiz€ jomu
metodiska darba komisijas.

4. Grupu audzinataji darbu plano macibu gadam, iesaistot atbalsta personalu, piesaistot sabiedribas
parstavjus, organizacijas.

5. Direktora vietnieks kulttirizglitibas joma plano un isteno pasakumu kopumu apgiito zinaSanu,

prasmju un vertibu, tikumu atspogulojumam aktivitates arpus macibu stundu laika.

o

Grupu Iidzdalibu Tehnikuma rikotajos pasakumos apkopo, analiz€ direktora vietnieks

kultiirizglitibas joma, individualo iesaisti, izaugsmi — grupas audzinatajs.

Audzinasanas darba prioritates:

1. Nacionala un valstiska identitate un patriotisms
Sekmét izglitojamo  nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinaSanos, radot
izglitojamajiem iesp&as lidzdalibai tautas tradiciju un kultlirvésturiska mantojuma apgtiSana un
saglabasana, Tehnikuma, pagasta un novada sabiedriskas un kultiiras dzives veidoSana, apkartéjas vides
1zzinaSana un sakopSana. Nostiprinot patriotisma aspektu, sniegt informaciju par ukrainu tautas cinam,
aizstavot savu te€vu zemi. lepazistinat jaunieSus ar profesionalas militaras karjeras iesp&am un
nepieciesamibu.

2. Pilsoniska Iidzdaliba
Attistit padzilinatu izpratni par pilsonisko Iidzdalibu un tas parnesi uz realu darbibu Tehnikuma un
kopienas Itment.

Veértiborientacija

PaaudZzu un vienaudzu sadarbiba akcentet vertiborientacijas pieeju - patiesums, taisnigums, godigums,
nesavtiba, lidzjitiba, iecietiba.

3. PasSvadita maciSanas un attistiba

24



Motivet izglitojamos paSizglitibai un pasattistibai gan lokali macibu stundas, gan plasak - dzives karjeras
konteksta, paaugstinot vinu atbildibu par saviem macibu sasniegumiem, savu sp&ju, talantu un socialo
prasmju izkopSanu, savas dzives karjeras attistiSanu un dzives droSibu.
Macibu — audzinasanas darba ipaSa uzmaniba tiek veltita nozaru specialistu piesaistei, vadot tikSanas,
lekcijas, diskusijas, praktiskas nodarbibas izglitojamajiem par t€mam:

e atbildiba, iniciativa, karjera un liderisms;

e atkaribas, kaitigi ieradumi, laika zagli;

e cienpilnas un drosas attiecibas, kontracepcija, seksuali transmisivas infekcijas slimibas;

e ka mes sargajam Latviju, geopolitiska situacija, obligatais militarais dienests;

e traumatisms, drosa atpiita.

LIELAKIE ISTENOTIE PASAKUMI

(Jekabpils — J, Barkavas struktiirvientba — B)

o Tehnikuma aktivi darbojas audzeéknu paSparvalde. Kopa ar jaunieSiem no 8 dazadam izglitibas
iestadéem no 2023.gada 22.augusta lidz 2024. gada 21.junijam piedalijas Erasmus+ projekta
Nr.2023-1-LV02-KA154-YOU-000125758 ,,Jauno politiku skola’’.

o Audzekni iesaistijas EDIC Jekabpils organizetaja simulacijas spéle “Eiropas Parlamenta veléSanas”.

o Sadarbiba ar Eiropas Parlamenta biroju Latvija organiz&ta un novadita iedvesmas darbnica “Uzlade
lideribu — iejities Eiropas politika ada!”.

o Sadarbiba ar Zemessardzi — izglitojamo daliba “Kalpaka kausa”, ‘“Karoga své&tkos”, pulkveza
0O.Kalpaka dzimtajas majas ”Liepsalas”, nometnés, SauSanas sacensibas un citas aktivitates B.

o 18.novembris, svinigs Valsts svétku pasakums J/B.

o Lagplesa dienas pasakums, lapu gajiens J/B.

o Labdaribas ménesis J/B ( davanas Krustpils pansionata senjoriem).

o Barikazu atceries pasakums J/B.

o Tiksanas ar Aizsardzibas Ministrijas Rekrut€Sanas centra parstavjiem J/B.

o "Eiropas diena" - tikSanas ar ievérojamam personibam, iedvesmas stasti J/B.

o Eiropas brivpratigais darbs (tikSanas ar brivpratigajiem no Italijas un Portugales) J.

o Vides kampanu organizéSana J/B.

o Tehnikuma darbinieku apbalvoSana valsts svétku pasakuma J/B.
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Sviniga pienemsana pie direktores R.Poles J/B (pedagogi, kuru vadiba izglitojamajiem augsti
rezultati regiond, republika).

Pateicibas diena vecakiem (J/B).

Vecaku diena J/B.

Profesionalas karjeras 2 nedé€las J/B.

Pasakums “Paradi savu profesiju” B.

TikSanas “Atver savas profesijas durvis” J.

Tehnikuma DIZAINA dienas.

Ziemassvétku koncerts J/B (labako izglitojamo apbalvosana par augstiem rezultatiem novada,
regiona, republika)

Koncertlekcijas J/B.

Lekcija "IzglitojoSa nodarbiba par jaunieSu traumatisma profilaksi, ar mérki samazinat jauniesu
traumatismu Latvija" J/B.

Lekcija "Atkritumu SkiroSanas nozime un ieguvumi" J/B.

Lekcija "Gars, kermenis, veseliba" J/B.

Latvijas IT eksamens J.

Pasaules diktats latvieSu valoda (organizatoriska darbiba norisei un audzeknu un darbinieku iesaiste) J.
Drosa interneta diena J/B.

FOTOKONKURSS “20 gadi Eiropas Savieniba”.

Akcija “Sirds uz trotuara” J.

Akcija “Zemes stunda” J/B.

1.kursu iesvétibas dienesta viesnica J/B.

Starptautiska dzimtas valodas diena J/B.

RadoS$o sarunu darbnica “Ka macét attiecibas?” J/B.

Lekecija "Cik brivi tu runa seksa valoda" J/B.

Literara darbnica "Ukraina un kar$ gramatu lappusés".

Grupu Ziemassvetku pasakumi J/B (labako izglitojamo apbalvosana par labam sekmém, izaugsmi).
Valentindiena J/B.

Lieldienas J/B.

Olimpiska diena — 2024 J/B.

"Veselibas diena - 2024" J/B.

Pavasara talka J/B.
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o Tehnikuma balle (ceturto kursu izglitojamajiem) JIB.

o Pedagogu un darbinieku saliedésanas pasakums AMI profesionalas izglitibas sporta darba metodiska

centra organiz&tas Republikas direktoru, sporta organizatoru un vietnieku spartakiade J/B.

SECINAJUMI

Tehnikuma audzinasanas caurviju darbiba tika Tstenota atbilstosi planotajam, mérki ir sasniegti.

1.

Pilsoniskas lidzdalibas prasmes attistitas plasi, gan iepazistinot audz€knus ar labas prakses
piemériem no kopienas lidz starptautiskam Itmeni, gan radot iesp&ju praktiski darboties paSparvaldg,
sadarboties ar pasSvaldibas jaunieSu domi, brivpratigaja darba, Tehnikuma teritorijas sakopsana,
vides uzlaboSana, sadzives atkritumu S$kiroSana, piedaloties Eiropas parlamenta v&l&Sanas,
iesaistoties dazada méroga pasakumu organizéSanas, projektu istenosanas darba grupas u.c.
Lokalas un valstiskas patriotiskas audzinasanas pasakumi organizeti augsta kvalitate, radot labas
prakses pieméru, iesaistot audz€knus to istenoSana; nodroSinatas iesp€jas apmeklét nacionala
meéroga izbraukuma pasakumus vai skatit attalinati. Padzilinata un plasa jaunsargu apmaciba.
Izglitojamo vértibu sistémas, atticksmju veidoSanas, kultiiras izpratnes veidosana jégpilni Tstenota
daliba programmas "Latvijas skolas soma" aktivitat€s; izmantotas Tehnikuma planotas un istenotas
kultiirizglitibas un kultiirv@sturiska mantojuma iepaziSanas aktivitates;

Izglitojamo laika planoSanas, uznémibas, merktiecigas darbibas, sadarbibas prasmju
pilnveidoS$anai, fiziskas veselibas nostiprinaSanai, maksliniecisko dotibu, talantu attistiSanai
efektivas ir Tehnikuma sniegtas iesp€jas darbibai intereSu izglitibas grupas (vokalais ansamblis,
sporta sekcijas, jaunsardze, skolénu macibu uznémumi, robotika).

Personibas attisttba Tehnikuma ir merktiecigi planots, Istenots un parraudzits caurviju
pedagogisks process, kas aptver macibu, audzinasanas stundas, intereSu izglitibu, arpusstundu
aktivitates un izglitojamo un sabiedribas ikdienas sazinu un sadarbibu.

Ikdienas macibu-audzinasanas darba ir vérojamas audzeknu neveélamas atseviskas ricibas izpausmes
- neiecietiba, necenzetas leksikas lietoSana, smekesana u.c. disciplinas parkapumi - kuram japievers
pastiprinata uzmaniba.

TURPMAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Veikt audzinataja stundu obligati noteikto t€mu un veértibu, tikumu izklasta kvalitates parraudzibu.
Panakt audzinasSanas jautajumu integraciju visu macibu stundu t€ému satura.

Aktualizet audzeknu ikdienas maciSanas nozimi un parraudzit, analizet vertibu, tikumu rezultéSanos
konkrétas ricibas Tehnikuma un arpus.
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RR Nr.4
Izglitibas iestades individualizéta un/vai personalizeta atbalsta sniegSana
izglitojamajiem
Profesionala atbalsta sniegSanai izglitojamajiem mentalas veselibas kvalitates nodrosinasanai un macibu
partraukSanas iesp€jamo risku mazinaSanai Tehnikuma darbojas atbalsta personals (gan Jekabpili, gan
struktiirvieniba Barkava):
e izglitibas psihologs (0,3 amata vienibas)
e socialais pedagogs (0,6 amata vienibas)
e Kkarjeras konsultants (0,3 amata vienibas)
Darbiba tiek meérktiecigi planota, istenota, parraudzita, analizéta. Atbalsta personala sastavs tika papildinats
ar socialo pedagogu.
Personaliz&tu atbalstu pedagogi sniedz:
e macibu stundas iesp&ju robezas, jo Tehnikuma atbalstam gan audz€knus ar zemam maciSanas
prasmém, specialam vajadzibam, gan jauniesus, kas uzrada augstus macibu sasniegumus;
e planoto konsultaciju laika (joprojam saglabajas tendence, ka audz&kni konsultacijas vairak izmanto
parbaudes darbu parrakstiSanai);
e individualo parrunu laika;
e ikdienas saskarsme u.c.
IpaSa uzmaniba macibu procesa kvalitativai nodro§inasanai tiek veltita perioda, kad Tehnikuma rit ar
attalinatas macibas, lai audzekniem attistitu paSvaditas maciSanas prasmes. Normativa baze ir sakartota,
audz€kniem, vecakiem, administracijai ir parskatami pedagogu piedavatie materiali, uzdevumi témas
izklastam.
Priekslaicigi macibas partraukuso izglitojamo skaitam Jekabpili ir tendence samazinaties pat neskatoties uz
to, ka 2023.g. maija valstiski tika noteiktas stingrakas prasibas izglitojamo parcel$anai nakamaja kursa. To
ietekmé:
1) mérktieciga un profesionala sociala pedagoga un izglitibas psihologa iesaistiSanas,
2) priekslaicigas macibas partrauk$anas samazinaSanas mehanisma “6 solu sistéma” pielietojums
praksg, iesaistot pedagogus, audzinataju, atbalsta personalu un administraciju, ir veiksmigs,
3) regulara sadarbiba ar izglitojamo vecakiem,
4) planota un Tstenota pedagogu profesionala pilnveide, sadarbiba, padarot macibas audzékniem

interesantakas, saistoSakas,
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5) tiek noteiktas pamatotas prasibas, iek$€jas kartibas ievéroSana, planota parraudziba, datu analize un

korektivas/turpmakas ricibas.

Priekslaicigi macibas partraukusie izglitojamie (skaits)

2021./2022. 2022./2023. 2023./2024.
Jekabpili 66 59 58
Barkava 20 42 18
KOPA 86 101 60

SECINAJUMI par priekslaicigas macibu partrauksanas iemesliem :
1. Zemie macibu sasniegumi, absolv&jot pamatskolu.
2. Patstavigas dzives prasmju zemais ITmenis audzékniem, kas dzivo arpus gimenes.
3. Gimenes morala un materiala atbalsta trukums.
4. lzglitibas iestades maina.
5

. Dzives vietas maina.
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JEKABPILS TEHNOLOGIJU TEHNIKUMA
6 SOLU SISTEMA DARBAM AR AUDZEKNIEM

Atbalsta pasakumu istenosana macibas priekslaicigi partraukuso skaita
mazinasanai, t.sk. darbs ar izglitojamiem ar zemiem sasniegumiem

6 SOLU SISTEMA INDIVIDUALAJAM DARBAM AR @

AUDZEKNIEM, MACIBU PARTRAUKSANAS
6.SOLIS

SAMAZINASANAI

5.SOLIS

lerakstita véstule
ecakiem val aizbildnim, bridinajums par audzékna atskaitidanu, informacija pa
sekmém un disciplinas parkapumiem

Atskaitidana no JAK PVIN izglitojamo skaita
Direktora rikojurr

Atbalsta personala nodrosinajums e%e

Darbs ar gimeni

Individualas konsultacijas 4.50LIS

Mazas pedagogiskas sédes RARAR [ “imamtpemha it i
Starpinstitucionala sadarbiba
Sadal’bTba ar pa§V3|dTb§m &\_‘& Maza pedagogiskas padomes séde.

ama personas lletas 1zskatisana, terminu noteixsana macibu rezultatu un disciplinas uzlabosanal

2.SOLIS

z,)) Direktora vietnieka un atbalsta personala saruna ar
- izalitoiame

1. SOLIS

Grupas audzinatdja saruna ar
litejamo, problémas aktualizacija,
n 1 aizbildni, 1eraksts macibu socialaja hikia ,‘."' V.

TURPMAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

1. Pedagogu apmaciba darba ar audzekniem, kam pieméroti atbalsta pasakumi.

2. Vienotas izpratnes un sisteémas attistiSana, 1stenojot ieklaujosu izglitibu (audz€kniem ar specialam
vajadzibam).

3. Atbalsta komandas izveide un mérktieciga komandas darbiba un sadarbiba ar jaunieSiem,
pedagogiem, vecakiem, institiicijam utl.

4. Regulars darbs ar gimeném, stiprinot tas ar atbalsta pasakumiem (izglitojosas lekcijas, saliedétibas

pasakumi, pateicibas pasakumi, gimenu iesaistiSana skolas attistibas plano$anas aktivitates utl.)
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KRITERIJA “MACISANA UN MACISANAS” STIPRAS PUSES UN TURPMAKAS
ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Stipras puses

1. Process tiek profesionali planots, organiz€ts, parraudzits un analiz€ts, nosakot
korektivas/turpmakas darbibas, lai sniegumu uzlabotu.

2. Pedagogi, administracija regulari profesionali pilnveidojas, parnem kolégu labo praksi, dalas
pieredzg, lai ietu kopsoli ar laiku, sniedzot zinaSanas profesijas un vidg€jas izglitibas apguve.

3. Atbalsta personala darbiba un sadarbiba ar pedagogiem, vecakiem, ka ariistenota “6 solu sistéma”,
ka rezultata samazinas priekslaicigi macibas partraukuso audzeéknu skaits.

4. Pedagogu prasmes un kompetences tehnologiju izmantoSana, kas nodroSina efektivu un
izglitojamajiem saistoSu vielas uztveri macibu procesa.

5. Macibu procesa digitalizacija — Office 365 pakotne, Skolo.lv, Uzdevumi.lv, Letonika.lv,
“Krivulis”, “Zalktis”, “Jumis”, marSrutu planoSanas programma JS Baltija 3.52 Pro Logistics

Turpmakas attistibas vajadzibas
1. Veicinat sadarbibu: izglitojamais - izglitojamais , izglitojamais — pedagogs.
2. Nakosaja macibu gada metodisko darbu noteikt ka darbibas prioritati.
3. Ikdienas macibu darba sekmét izglitojamo atbildibu un patstavibu par macibu sasniegumiem un stundu
apmeklgjumiem.
4. Sekmét attalinatas macibas ka efektivu un kvalitativu paSvaditas maciSanas prasmju nostiprinataju.

5. Rast iesp€ju veikt sporta zales kapitalo remontu.
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REZULTATIVIE RADITAJI-NOVERTEJUMS

Kvalitates lilmena

sniegSana izglitojamiem

NPK Rezultativa raditaja nosaukums vertéjums punktos

RR Nr. 1 Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par macisanas un 4
macisanas kvalitati un tas pilnveidei

RR Nr. 2 Izglitibas procesa planoSanas un TstenosSanas efektivitate un 3
kvalitate

RR Nr. 3 Izglitibas  procesa  diferenciacija, individualizacija  un 3
personalizacija

RR Nr. 4 Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai personalizéta atbalsta 4

PROJEKTI

Projekta nosaukums

Isteno$anas periods

Daliba kulturizglitibas programma
“Latvijas skolas soma”

2019. - 2024 (aktuals)

Erasmus+ programmas Pamatdarbibas
Nr.1 (KA1) “Personu mobilitates
macibu noliikos profesionalas
izglitibas sektora” projekts Nr. 2023-1-
LV01-KA121-VET-000122718

01.06.2023- 31.08.2024.

https://jekabpils.jttehnikums.lv/lv/erasmus-/profesionalaja-

izglitiba/
Daliba:

Spanija (8 audzekni un 1 pedagogs),
Polija (4 audzekni un 2 pedagogi),
Portugale (9 audzekni un 2 pedagogi).
Finanséjums: EUR 73 924 €

e pieci pedagogi darba €noSanas mobilitatg;
e 21 audzekni 1stermina profesionalas prakses mobilitate:

https://jekabpils.jttehnikums.lv/lv/erasmus-/profesionalaja-

izglitiba/

Erasmus + Jaunatnes lidzdalibas
projekts "Jauno politiku skola"
2023-1LV02-KA154-YOU-000125758

22.08.2023.- 21.06.2024.

https://barkava.jak.lv/Iv/galerijas/jauno-politiku-skola/

Erasmus+ programmas Pamatdarbibas
Nr.1 (KA1) “Personu mobilitates
macibu noliikos profesionalas
izglitibas sektora” projekts Nr. 2022-1-
LV01-KA121-VET-000055807

01.06.2022- 31.05.2024.

https://jekabpils.jak.Iv/Iv/erasmus-/profesionalaja-izglitiba/

Daliba:
enoSanas mobilitate;

Spanija (10 audzekni un 3 pedagogi),
Ungarija (5 audzekni un 1 pedagogs),

darbinieks).
Finans€jums: EUR 63 678 €

e pieci pedagogi un viens administracijas darbinieks darba

e 25 audzekni 1stermina profesionalas prakses mobilitate:

Polija (10 audzékni un 1 pedagogs un 1 administracijas

https://jekabpils.jak.Iv/lIv/erasmus-/profesionalaja-izglitiba/
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https://jekabpils.jttehnikums.lv/lv/erasmus-/profesionalaja-izglitiba/
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https://jekabpils.jttehnikums.lv/lv/erasmus-/profesionalaja-izglitiba/
https://jekabpils.jttehnikums.lv/lv/erasmus-/profesionalaja-izglitiba/
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EUROPE DIRECT Jekabpils centrs
ED-LV-2020/JEKABPILS

2020. - 2025.
https://jekabpils.jak.Iv/lIv/europe-direct-/

Erasmus+ programmas Pamatdarbibas
INT. 2 (KA2) strategiskas sadarbibas
projekts “E-mentorings: jauna
kvalifikacija talakizglitibai un
apmacibai” Nr.2021-1-LVV01-KA220-
\VET-000033122

01.11.2021-31.10.2023
https://jekabpils.jak.lv/lv/erasmus-/strategiska-partneriba/

Future Heroes Latvia programma - uz
izaugsmi versta vadibas un
uznéméjdarbibas programma meiteném
vecuma no 14 lidz 17 gadiem

2022. — 2023.
https://jekabpils.jak.Iv/lv/jaunumi/paskumi/uzvara-future-heroes-
latvia-uznemejdarbibas-konkursa-/

Darbibas programma "Izaugsme un
nodarbinatiba" ,,Nodarbinato personu
profesionalas kompetences
pilnveide”

Nr. 8.4.1.0/16/1/001

01.01.2017.-31.12.2023.
https://jekabpils.jak.lv/Iv/esf/pieauguso-izglitiba/

Erasmus+ programmas
Pamatdarbibas Nr.1 (KA1) “Personu
mobilitate augstakas izglitibas
sektora” projekts

Nr. 2021-1-LV01-KA131-HED-
000007005

01.09.2021 - 31.10.2023
https://radiol.Iv/lv/Kultura-un-izglitiba/1/52318/Jekabpils-
Agrobiznesa-koledzas-lektore-%E2%80%93-pieredzes-apmaina-
Spanija-(FOTO)

eTwinning starptautiskais projekts “City
outfit in Autumn”

09.2023. - 11.2023.
https://barkava.jak.lv/Iv/jaunumi/raksts/etwinning-projekta-city-

outfit-in-autumn-/

Erasmus+ programmas Pamatdarbibas
Nr. 2 (KA2) strategiskas sadarbibas
projekts “E-mentorings: jauna
kvalifikacija talakizglitibai un
apmacibai” Nr.2021-1-LV01-KA220-
VET-000033122

01.11.2021-31.10.2023
https://jekabpils.jak.Iv/lv/erasmus-/strategiska-partneriba/

Interreg Europe programma 2014.-
2020.g “JaunieSu uznémejdarbibas
izpratnes veicinasana, attistot
kompetences, macibu metodes un
uznémeéjdarbibas vidi” (E-COOL, Nr.
PGI05114)

27.11.2018. — 2023.
https://www.zemgale.lv/component/k2/item/214-e-cool-

iesaistitas-puses-parruna-jauniesu-kompetencu-attistisanu

https://jekabpils.jak.Iv/Iv/jaunumi/projekti/starptautiskais-

projekts-e-cool-nosledzies/

EUROPE DIRECT Jekabpils centrs
ED-LV-2020/JEKABPILS

2020.-2025.
https://jekabpils.jak.Iv/Iv/europe-direct-/

Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda
projekts “Digitalas plaisas mazinasana
sociali neaizsargatam grupam un
izglitibas iestadem”
Nr.2.3.2.3.i.0/1/23/1/CFLA/001

27.12.2023.-30.06.2026.
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MACIBU GADA LAIKA NOSLEGTIE SADARBIBAS LIGUMI

Sadarbibas ligums ar biedribu “Vides iniciativu
centrs”

Sadarbiba EUROPE DIRECT J&kabpils centrs
aktualitasu, vides un zala kursa joma

30.04.2024.

https://www.videsnvo.lv/

https://jekabpils.jak.Iv/Iv/jaunumi/raksts/jtt-
dizaina-dienas-2024/

EUROPE DIRECT Jekabpils centra Sadarbibas
ligums ar biedribu “Vidusdaugavas NVO centrs”
Sadarbiba Eiropas jautajumos, pilsoniskas
Itdzdalibas aktivitasu jautajumos.

21.01.2024.

https://www.videsnvo.lv/

https://jekabpils.jak.Iv/Iv/jaunumi/raksts/jtt-
dizaina-dienas-2024/

Mainot izglitibas iestades statusu, atkartoti noslégts
sadarbibas Iigums ar Latvijas Karjeras attistibas
atbalsta asociaciju (LKAAA)

12.01.2024.

V1. SADARBIBAS PARTNERI (prakses)

Jekabpils

IP “Gramatvediba”, “Komerczinibas”,
“Logistika”

Nozimigakie:

SIA “AktivsGIS”

SIA “Mark Auto”

SIA “Sedumi”

SIA “RIMI Latvia”

SIA “Rénijs”

SIA “DOUGLAS LATVIA”
SIA “Firma Madara89”

SIA “APRANGA SLV”
SIA “AmberBirh”

SIA “HAVI Logistics”

SIA “Kreiss”

IP ""Multimediju dizains™
1Jekabpils
parvalde,

novada Kultaras

. Jekabpils novada dome,
SIA"AJV grupa",

SIA "CreoDizains",

SIA "Datoru centrs",

SIA "Drukas nams",

SIA "Ingato",

SIA “Rigas 1. valodu skola”,
SIA "Spares-L",

SIA “ViV interjers”.

IP “Datorsistemas, datubazes un datortikli”’, “Programmeésana”

SIA “Datoru Centrs”

SIA "Scandi Commerce Accelerator Europe™
SIA “J&ko serviss”

SIA “Osukalns”

SIA Tet

SIA BVB Serviss

Jekabpils novada pasvaldiba

SIA “Rigabit”

Madonas novada pasvaldiba
SIA “BNC Serviss”

SIA “Jeld-wen Latvija”

AS “Latvenergo”

SIA “Aleksale”

SIA “ITD Media”
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https://www.videsnvo.lv/
https://jekabpils.jak.lv/lv/jaunumi/raksts/jtt-dizaina-dienas-2024/
https://jekabpils.jak.lv/lv/jaunumi/raksts/jtt-dizaina-dienas-2024/
https://www.videsnvo.lv/
https://jekabpils.jak.lv/lv/jaunumi/raksts/jtt-dizaina-dienas-2024/
https://jekabpils.jak.lv/lv/jaunumi/raksts/jtt-dizaina-dienas-2024/

Struktiirvieniba Barkava

IP “Viesnicu pakalpojumi”: IP “Augkopiba”:
AS «Lazdonas Piensaimnieks» Restorans "Efeja" Z/S “Druvas”
SIA "Outstanding"kafejnica "Melnais bullis" SIA "Lauce"

SIA "DSG DALDERI"

IP “SkaistumkopSanas pakalpojumi” IP "Buvdarbi':
GMT BEAUTY SDV Ingars Caunans
SIA "Kalnares" SIA "Pro Build",

SIA "Preilu celtnieks"

35



VII. SASNIEGUMI IZGLITIBAS JOMA

Tehnikuma darbiba tiek planota un istenota, lai maksimali atbalstitu audzéknus, kam maciSanas sagada gritibas, ka ari audzéknus ar
paaugstinatam sp&jam un talantiem. Tehnikuma pedagogi tiek rosinati atzimét ikviena audz€kna personigos nelielos sasniegumus, lai
paaugstinatu motivaciju programmas apguvei kopuma un ilgtermina. Lai veicinatu talantigo audzeknu izaugsmi:

e ikviens pedagogs tiek rosinats macibu stundas sniegt atbalstu audzekniem ar izteikti augstiem rezultatiem (diferencéti uzdevumi,

palielinats, paplasinats satura apjoms, ieteikti jauni informacijas avoti U.C.);

e talantigie audzekni tieck maksimali rosinati apmekl&t konsultacijas,

e pedagogi pec pasu iniciativas organizé€ papildkonsultacijas pirms konkursiem,

e audzekniem tiek nodrosSinats papildus bibliotekarais atbalsts materialu nodroSinasana, gatavojoties konkursiem, skatém, olimpiadém,

e audzeknu spgjas tiek saskatitas un attistitas, audz€kni tiek motivéti demonstrét savas zinasanas, spé&jas, talantus,

e Tehnikuma sniegtais materialais nodro$inajums dalibai konkursos, skatés, olimpiadgs.

PASAKUMS, AKTIVITATE SASNIEGUMS

Nacionala jauno profesionalu meistaribas konkursa "Skills Latvia 2024"

nominacija *’Kravu parvadajumi’’ 09.05-10.05.2024. Raimonds Pupins - 2. vieta, Kristers Zeps - 3. vieta

Anglu valodas valsts 53.olimpiades 2.posms (Jekabpils) 1.,2.vieta

Anglu valodas valsts 53.olimpiades 2.posms (Barkava) 2.,3. vieta

l.vieta majas darba par t€emu "Atver gramatveza profesijas
Profesionalas meistaribas konkurss "Gudrais Gramatvedis 2024", durvis".

21.03.2024., Liepajas Valsts tehnikuma 3.vietu jauktajas starpskolu komandas ieguva Lauris Tiltin$ un
Rebeka Ivanova

21.02.20124. Jekabpils novada Skolénu skatuves runas konkurss 1.pakapes diploms
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11.04.2024. Konkurss "Erudits 2024"

3.vieta humanitaro zinatnu komandai,
3.vieta komandai kopvertgjuma

Latvijas meéroga lielakais izglitojoSais uzneméejdarbibas veicinaSanas
konkurss “Bizness24h” (norisindjas 16.reizi)- organizé Banku augstskola

3.vieta

3.Starptautiskais profesionalas meistaribas konkurss: "Macies, zini, dari,
paradi", Rigas Tiirisma un radoso industriju tehnikuma, 27.03.2024.

3. vieta nominacija "Komercdarbinieks".

Daliba 19.03.2024. Regionalaja SMU pasakuma/tirdzina "Cits Bazars",
norises vieta-Aizkraule un 23.03.2024. Cits Bazars pavasari , labako SMU
satikSanas, Riga ,TC "Domina" Organizators JA Latvia.

Aizkraukl€é simpatiju balva,
valstT - pateiciba par dalibu

Rigas Celtniecibas koledZzas un SIA ”Sakret” sadarbiba ar Olimpisko centru
“Ventspils” organiz@tais Latvijas profesionalas izglitibas iestazu
biivniecibas nozares pedagogu un biivniecibas nozares parstavju
profesionalas meistaribas konkurss “RadoSums krasosanas darbos”

1.vieta pedagogiem R.Grudulis un A.Avisans

Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikuma starptautiskas profesionalas
meistaribas konkurss “Lauku saimnieks 2024”.

Karlis Strods un Janis Vilhelms Knips 2.vieta

Rigas Stila un modes tehnikuma organizétais kvalifikacijas ,,SPA
specialists” izglitojamo meistaribas konkurss."

Laima Jelagina 3.vieta

Latviesu valodas olimpiade

Atziniba

Vislatvijas IT eksamens - programme&sanas izaicinajums

K. Véverim kopvertgjuma 4.vieta.
Audzeknu iesniegtie darbi atziti par vieniem no labakajiem.

Starptautisks logiskas un algoritmiskas domasanas konkurss 4. - 12. klasu
skoléniem. BEBR[A]S

Kopvertéjuma (Skolas ietvaros)

9.-10.klasu grupa:

1.vieta — M. Engelis, N. Timsans,

3.vieta— M. A. Adamsone, T. Lo¢melis, A. Pavlovs;
11.-12.klasu grupa:

1.vieta A. Lingjs,

2.vieta — K. Véveris,

3.vieta— A. Ludborzs

Nokartots starptautisks uznémeéjdarbibas prasmju eksamens, kur tika
parbauditas zinasanas un prasmes par uznéméjdarbibu, ekonomiku un
finansém.

Iegiits Starptautisks sertifikats ar veértéjumu procentos:
A. Zubecka - 100%

L. Paeglis - 96.43%

G. Resetnikova - 96.43%

26., 27.marta Valsts konkurss Latvijas profesionalas vidgjas izglitibas
makslas un dizaina izglitibas programmu audzekniem.

Atziniba par piedaliSanos un sasniegumiem
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Valsts meroga kiberdrosibas konkurss "Nacionalais kiberdrosibas
izaicinajums 2023./2024. m.g."

Pateiciba par piedaliSanos

Latvijas Brivo Arodbiedribu savieniba organiz&ja konkursu “Profs 2023”.
Vidzemes regiona pusfinals 2023. gada 13. novembri, Valmieras kulttras
centra

Pateiciba par piedaliSanos

Daliba STA Samsung Electronics Baltics rikotaja konkursa “Samsung ideju
konkurss “Solve for Tomorrow”, 22.11.23., attalinati

Pateiciba par piedalisanos

Daliba 15.12.2023. Regionalaja SMU pasakuma/tirdzina "Cits Bazars",
norises vieta-Madonas novada pasvaldiba. Organizators JA Latvia

Pateiciba par piedaliSanos

19.09.2023. Madona, Junior Achievement Latvia (JA Latvia) sadarbiba ar
Latvijas Investiciju un attistibas agentiru (LIAA) projekta “Inovaciju
motivacijas programma’ organiz&taja seminaru cikla “Jauno uznéméju skola
2023”

Balva par aktivu pasakuma reklamesanu

AMI rikoto 34. sporta sp€lu kopvertgjuma jaunieteém

3.vieta

AMI rikoto 34. sporta spelu kopverte§juma konkursa ,,Sportiski aktivaka
macibu iestade profesionalaja izglitiba - 2024

6.vieta
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Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana
Atbilstosi iekséjiem noteikumiem “Stipendiju pieskirsanas nolikums” ikvienam audzéknim ir tiesibas
sanemt ikménesa stipendiju:
o minimalo,
o paaugstinatu,
o Vvienreizgju.
Psihologa, sociala pedagoga, karjeras konsultanta konsultacijas, nodarbibas, lekcijas:
o audzekniem,
o pedagogiem,
o vecakiem.
Bibliotekarie pakalpojumi:
o 10 lasitaju darba vietas;
o 3 datorizétas lietotaju darba vietas;
o Bezmaksas Wi-Fi;
o Kop@sanas, print€Sanas, skengsanas pakalpojumi pedagogiem;
o SBA (starpbiblioteku abonementa) pakalpojumi audzékniem un pedagogiem.
Fiziskas veselibas nostiprinasanas atbalsts:
o pieejams baseins (Barkava)
o pieejama trenazieru zale (Barkava, Jekabpilt - sadarbiba ar uznémeéju)
o intereSu izglitiba
o pasvaldibas apmaksatas pusdienas audzekniem (struktiirvieniba Barkava)
Pieejama labiekartota dienesta viesnica audzékniem:
o no attalakam dzives vietam,
o vietgjiem, kas v€las attistit patstavigas dzives prasmes,
o personam ratinkrésla vai citiem kustibu traucg€jumiem.
Izglitojamo digitalo kompetencu attistibai un macibu procesa digitalizacija:
o Office 365 pakotne
o Skolo.lv
o Uzdevumi.lv
o Letonika.lv

o Gramatvedibas programmas — “Krivulis”, “Zalktis”, “Jumis”
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o Marsrutu planoSanas programma JS Baltija 3.52 Pro Logistics

o Grupas kopgjas nodarbibas IT mentoru pavadiba.

7. Bezmaksas brauksana sabiedriskaja transporta Je€kabpils novada un pilsétas audzekniem J&kabpils
novada no septembra Iidz maijam.

8. Tehnikuma nodroSinats transports audzeéknu nokliisanai uz struktiirvienibu Barkava.

VIII. DARBIBAS PRIORITATE 2024./2025.

METODISKAIS DARBS KA MACISANAS ORGANIZACIJAS DARBIBAS VIRZIENS CELA
UZ 1ZCILIBU
MERKIS: metodiska darba kvalitates vadibas sistémas aktualizacija un metodiskas bazes pilnveide.
UZDEVUMI:

1. Aktualizét ieks$€jo normativo dokumentaciju metodiska darba joma, papildinot to ar procediiru
aprakstu shematisko atainojumu.

2. Nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi metodiska darba veikSanai.

3. Metodiska darba komisiju ietvaros pedagogiem turpinat savstarp&jo sadarbibu, daloties pieredz€ un
zinasanas (personigi izstradati un aizgtti metodiskie materiali t€mas izklastam, metodisko izstradnu
sagatavoSanas izaicinajumi, publiskotas metodiskas izstradnes ieguvumi pedagogiskaja procesa
Jekabpils Tehnologiju tehnikuma un citas izglitibas iestades utt.)

4. Aktualizét metodiska darba virsvadibu jomas “Arhitektiira un biivnieciba” profesionalas vidgjas
izglitibas programma ‘“Biivnieciba”, sadarbojoties ar citam Jékabpils Tehnologiju tehnikuma
metodiska darba komisijam.

5. Pedagogu ikgadgja pasveértejuma zinojuma analizét personigi veikta metodiska darba rezultatus,

paredzot nepiecieSamos uzlabojumus.

Kvalitativie indikatori Kvantitativie indikatori
1. Aktualizets ieks€jais normativais akts | 1. Aktualizéts iek$&jais normativais akts Nr.1.-8/33
“Metodisko komisiju darbibas kartiba”, | “Metodisko komisiju darbibas kartiba”.
papildinot to ar procediru aprakstu | 2. Izveidota INFOGRAFIKA par tému “Metodiskais darbs
shematisko atainojumu Jekabpils Tehnologiju tehnikuma”.
2. Nodro$inata pedagogu profesionala | 50% pedagogu macibu gada laika ir apmekl&jusi formalas
pilnveide metodiska darba veikSanai. izglitibas apmacibas par metodisko darbu izglitibas joma.
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3. Metodiska darba komisiju ietvaros
pedagogi turpina savstarp&jo sadarbibu,
daloties pieredze un zinasanas (personigi
izstradati un aizgiiti metodiskie materiali
teémas izklastam, metodisko izstradnu
sagatavoSanas izaicinajumi, publiskotas

1.

100% metodisko komisiju sava darbiba macibu gada
laika Tsteno pedagogu savstarpgjas pieredzes apmainu par
metodisko darbu.

1/3 dala metodiskas komisijas darba iesaistito pedagogu
dalas pieredze par istenoto metodisko darbu.

Latvijas tehnikumu metodiska darba virsvadibas

metodiskas izstradnes ieguvumi pasakumu ietvaros profesionalo kompeten¢u modulu
pedagogiskaja  procesa Jekabpils parbaudes darbu izstrade iesaistas vismaz 7 tehnikuma
Tehnologiju  tehnikuma un  citas pedagogi.

izglitibas iestades utt.)

4.  Aktualizéta metodiska darba | Vismaz viena metodiska darba komisija sadarbojas ar
virsvadiba joma  “Arhitektira un | metodiska darba virsvadibas Tstenotaju, sniedzot savu
buvnieciba”  profesionalas  vidgjas | ieguldijumu programmas attistiba/istenoSana.

izglitibas programma “Biivnieciba”,

sadarbojoties ar citam  Jekabpils

Tehnologiju tehnikuma metodiska darba
komisijam.

5. Pedagogu ikgadgja paSvertejuma
zinojuma katrs pedagogs analizé
personigi veikta metodiska darba
rezultatus, paredzot nepiecieSamos

uzlabojumus.

100% pedagogu ikgad@a paSveértéjuma zinojuma sniedz
analizi par veikta metodiska darba rezultatiem vismaz viena
moduli vai macibu priekSmeta, paredzot nepiecieSamos
uzlabojumus.
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IX. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS PROGRAMMU
AKREDITACIJA UN IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA

PROFESIONALAS DARBIBAS NOVERTESANA NORADITO
UZDEVUMU IZPILDI

JEKABPILI

IP “Komunikacijas dizains” - 2023.9. maijs
Uzdevums: aktualizét formativas vértésanas jegpilnu pielietosanu izglitojamo zinasanu un prasmju
sasniegumu vertésanas procesd.
Izpildot akreditacijas komisijas uzdevumu, 2023./2024. m. g. tika noteikta prioritate: “Vertésana ka macibu
procesa dala, lai uzlabotu maciSanu un macisanos.” Paveiktais:
1.Aktualizets iek$€jo normativais akts “Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartiba”.
2.Audzeknu vecaki mérktiecigi pastiprinati tika iepazistinati ar vértéSanas kartibu.
3.Tika veikta audzéknu un pedagogu aptauja par vertéSanas sist€mas izpratni; dati tika analiz&ti, noteiktas
turpmakas ricibas.
4.Tika organizéta pedagogu profesionala pilnveide - apmacibas par macibu snieguma vértésanas veidiem,
formam un metodém.
5.Metodiska darba komisijas ietvaros pedagogi dalijas pieredz¢ par:

e parbaudes darbu kritériju izstradi;

e t€mas nobeiguma darbu izstrades izaicinajumiem, ieteikumiem summativas vert€Sanas konteksta;

e projekta darba veértéSanu, kas izmantojama kompleksu sasniedzamo rezultatu apguves un vertéSanas

pieredzes uzkrasanai;

e formativas vertéSanas izaicinajumiem, ieguvumiem, metodém;

e audzeknu iesaisti paSvertéSanas/vertéSanas procesos.
6. Tika veikta merktieciga audzeknu macibu sasniegumu vertéSanas parraudziba.
7. Metodikis D. Vévere piedalijas 9 stundu profesionalas pilnveides seminara Rigas Makslas un mediju
tehnikuma:

e “Starptautisko jauno profesionalu konkursu (WorldSkills) vérteSsanas metodika un tas pieméroSana

prasmju novertésana” - 8 stundas
e “Nacionala jauno profesionalu meistaribas konkursa “SkillsLatvia 2024” prasmju konkursa

“Grafiska dizaina tehnologijas” pusfinala darbu izpildes vértésana” - 1 stunda
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STRUKTURVIENIBA BARKAVA
IP "Viesnicu pakalpojumi'- 2022.gada 31.janvara lidz 2022.gada 4.februarim
1. uzdevums: ir nepieciesams izglitibas iestades vadibai veikt nepieciesamos pasakumus centralizéta
eksamenu (anglu valoda, matemdtika un latviesu valoda) rezultdatu uzlaboSanai, tdadejadi paaugstinot
kvantitativos rezultatus un veicinot izglitibas programmas meérku sasniegsanu.
Izpildot akreditacijas komisijas uzdevumu, tika veikti $adi pasakumi centralizéto eksamenu rezultatu
uzlaboSanai:
1) pastiprinats individualais darbs audzékniem, kuriem ir grtibas macibas,
2) zinasanu diagnosticéSana 2 ménesus pirms eksamena,
3) sadarbiba priekSmetu skolotajiem ar grupu audzinatajiem un vecakiem.
2. uzdevums: izglitibas iestadei nepiecieSams cieSak sadarboties ar darba devéjiem, organizéjot
profesionalas orientacijas dienas, aicinot klatiene vai attalinati izcilus regiona nozares profesionalus
ar iedvesmas stastiem, vieslekcijam, meistarklasém un karjeras iespéjam nozare.
Izpildot akreditacijas komisijas uzdevumu, tika veikti $adi mérktiecigi organiz&ti pasakumi:
1) karjeras dienas ietvaros IP "Viesnicu pakalpojumi" audzékni apmekl&ja Marcienas muizu un
Sventes muizu,
2) Madonas novada audz&kni iepazinas ar vina darinasanas noslépumiem Lubanas vinotava viesu
namina “UpeNes”,
3) daliba SIA “Gemos”s organizétos tieSsaistes seminarus socialaja tikla Facebook (kokteilu
pagatavoSana, &dienu un dzerienu saderiba),
4) tika organizéta meistarklase sadarbiba ar pavari Kristini Zondari,
5) sadarbiba ar Jekabpils novada Izglitibas parvaldi, pieredzes apmainas brauciens uz Lowicz pilsétu
Polija (macibu process istabeniem),
6) IP "Viesnicu pakalpojumi" V1 grupas izglitojamie klausijas LIAA Tarisma departamenta
organiz€to tieSsaistes seminaru par t€mu "Gastronomijas un viesmilibas tlirisma apmacibu cikls"
3. uzdevums: ir nepiecieSams organizét pedagogu apmacibas MS “Teams” programmatiiras
lietoSana, kad izglitibas process notiek attalinati.
Merktiecigi tika stenotas aktivitates:
1) metodike tika norikota pilnveidot savas zinasanas profesionalas pilnveides kursos "Izglitibas
tehnologiju mentora loma mérktiecigai tehnologiju izmantoSanai macibas " un "Cilvécigi par
tehnologijam" digitalas izaugsmes meistarklasg,

2) metodike veica pedagogu individualu un grupas apmacibu.
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AUDZEKNU PASPARVALDES VERTEJUMS

Augsts novertejums:
e pedagogu cilvéciga atticksme, jaunieSu vajadzibu, interesu izpratne,
e iespgjas piedalities jaunieSu projektos arpus tehnikuma,
e iespgjas izteikt viedokli (anontmo ieteikumu, aizradijumu kastite; aptaujas),
e prakses un macibas arzemes,
e izbraukuma macibu ekskursijas uz uznémumiem, iestadém,
e SMU iespégjas, daliba JAL rikotajos tirdzinos Latvija,

e interesantas lekcijas, ko vada vieslektori.

KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Macibu gada laika Tehnikums 1stenojis publicitates pasakumus, inform€jot par darbibu un attistibu:

¢ informacija majas lapa (skatijumi 18 700),

tikSanas ar audzeéknu vecakiem klatieng augusta un attalinati vecaku sanaksmés,

e daliba Jekabpils novada Uznemgju dienas, Je€kabpils novada svétkos,

e konferencg picauguso izglitotajiem "Cela uz vienotu izpratni par pieauguso izglitibas kvalitati un
muzizglitibas kultaru"

e Jekabpils jauniesu domég, “Biznesa inkubators” - Je€kabpils centra, NVO apvieniba “Vidusdaugavas
NVO centrs”, NVO “Vides iniciativu centrs”,

e Karjeras dienas Jekabpili, Madona, Rézekn€, Gulbeng,

e publikacijas laikraksta “Briva Daugava” - 14, “Ceturtdiena” - 3,

e Socialajos tiklos (skattjumi FB — 88 800, Instagram — 8 600)
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TURPMAKA ATTISTIBA 2024./2025.M.G.

Piesaistit nepiecieSamo finanséjumu sporta bazes atjaunosSanai:

1.1. stadiona atjaunoS$anai;

1.2. sporta zales atjaunoSanai;

1.3. sautuves atjaunosanai ( VAM nodros$inasanai).
Iesp€ju robezas papildinat macibu materiali tehnisko bazi ar miisdienigu aprikojumu un iekartam.
Infrastruktiras moderniz&$ana un uzlaboSana energoefektivitates veicinasanas noliikos (mehaniskas
ventilacijas sistémas darbibas uzlaboSana, apgaismojuma spuldZzu nomaina uz LED spuldzém un
gaismas sensoriem, utl.).
Profesionalas pilnveides pasakumi administracijas, pedagogiskajam personalam un atbalsta personalam
par metodisko materialu veidosanu, sistematiz€Sanu, kopigoSanu un savstarpgjas pieredzes apmainu.
Organizeét profesionalas pievilcibas pasakumus metodiskas virsvadibas joma (sadarbiba ar nozares
uznémumiem, regiona sabiedribas intereses veicinasanas pasakumi, konkursi, izglitojosi seminari,
lekcijas un praktiskas nodarbibas utl.).
Inici€t un iesp&ju robezas piedalities ar musdienigu, inovativu risinajumu izstradi, ievieSanu saistitos
konkursos (SMU, Hakatons u.c.), projektos Latvijas un starptautiska meroga.
Sadarbiba ar Saldus Tehnikumu izstradat un uzsakt istenot izglitibas programmu ar kvalifikaciju
“Kiberdrosibas tehnikis™”.
Palielinat pieauguSo izglitibas piedavajumu un dalibnieku skaitu, t.sk. izstradajot e-vides izglitibas

iespgjas.

Direktore:
Rita Pole

(paraksts) (vards, uzvards)
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